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Zhodnoceni specifik socialniho a zdravotniho pojiSténi
zaméstnancii a osob samostatné vydélecné ¢innych

Abstrakt

Diplomova prace se zabyva zdravotnim a socialnim pojisténim dvou skupin pojisténca, jimiz
jsou zaméstnanci a osoby samostatné vydelecné ¢inné. V praci jsou porovnana specifika
tykajici se téchto skupin jak z hlediska odvoda na dana pojisténi, tak z hlediska vyplaty
jednotlivych davek.

Teoreticka Cast diplomové prace je zaméfena na vymezeni zakladnich pojmu, které jsou se
zdravotnim a socidlnim pojisténim Uzce spjaty. Déle jsou v teoretické Casti uvedeny sazby

odvodi na jednotliva pojisténi.

V ramci analytické Casti prace jsou porovnany a zhodnoceny jednotlivé odvody na socialni
a zdravotni pojisténi. Analyticka Cast prace dale obsahuje porovnani mezi modelovym
zaméstnancem a modelovou OSVC z pohledu vyplat starobnich diichodd, nahrad mezd a
davek nemocenské, pii docCasné pracovni neschopnosti, a to na zakladé tii hladin pfijma

jimiz jsou minimalni, primérna a nadprimérna mzda.

Kli¢ova slova: zdravotni pojisténi, socialni pojisténi, zameéstnanec, OSVC, pojistné, davka

nemocenského, vymérovaci zaklad



Evaluation of the specifics of Social and Health Insurance

for Employees and Self-employed Persons

Abstract

The diploma thesis deals with the health and social insurance of two groups of insured
persons, which are employees and self-employed persons. The thesis compares the specifics
of these groups both in terms of contributions to the given insurances and in terms of the

payment of individual benefits.

The theoretical part of the thesis is focused on the definition of basic terms that are closely
related to health and social insurance. Furthermore, the theoretical part lists the levy rates

for individual insurances.

As part of the analytical part of the work, individual contributions to social and health
insurance are compared and evaluated. The analytical part of the work also contains
comparison between a model employee and a model self-employed person from the point of
view of payments of old-age pensions, wage compensation and sickness benefits, in case of
temporary incapacity for work, based on three levels of income, which are the minimum,

average and above-average wages.

Keywords: health insurance, social insurance, employee, self-employed, premium, sickness

benefit, assessment base
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1 Uvod

Socialni pojisténi spolecné se zdravotnim pojisténim jsou soucasti zivota kazdého ob¢ana at
uz se jedna o zameéstnance ¢i 0 osobu samostatné vydélecné Cinnou. Obé tyto pojisténi je

obcan povinny platit, a to pro ptipad, kdy by nastala né¢jaka pojistna udalost.

Socialni pojisténi se v Ceské republice sklada ze tii Gasti, konkrétng z nemocenského
pojisténi, které je pro piipady ztraty piijmt v dasledku napf. pracovni neschopnosti, urazu,
nebo karantény. Nemocenské pojisténi zabezpeCuje obCany prostrednictvim vyplaceni
davek z tohoto pojisténi a je upraveno zakonem ¢. 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi.
Dale se socialni pojisténi sklada z dichodového pojisténi. Dichodové pojisténi upravuje
zakon ¢. 155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi. Tohoto pojisténi je vyuzivano predevsim ve
stafi, v pripadé invalidity ¢i v pfipadé ovdovéni nebo osifeni. Posledni ¢asti socialniho
pojisténi je statni politika zaméstnanosti, na jejimz zakladé maji obcCané, ktefi jsou
registrovani na ufadu prace, moznost dosdhnout a pobirat financni davky pro zlepSeni své
Zivotni situace. Socialni pojisténi tvoii nejvétsi podil piijmd, ale i vydaju vefejnych rozpoctu.
Zdravotni pojisténi zajistuje poskytnuti zdravotni péce, jejimz vysledkem ma byt zlepSeni

¢i udrzeni zdravotniho stavu pojisténce, a to za pomoci potiebnych zdravotnich sluzeb.

Zdravotni pojisténi je upraveno zakonem ¢. 48/1997 Sb. o vefejném zdravotnim pojisténi.

Diplomova prace se zabyva jak socialnim, tak 1 zdravotnim pojisténim. Ze socialniho
pojisténi je kladen daraz zejména na nemocenské a dichodové pojisténi. Pojisténi jsou
vztahovana na zaméstnance i na osoby samostatné vydéleéns &inné v ramci Ceské republiky
a jsou srovnany podminky s ohledem na vyplaceni davek a placeni pojistného pro obé

skupiny uvedenych pojisténcu.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je na zakladé analyzy socialniho a zdravotniho pojisténi vyhodnotit
specifika pojisténi u zameéstnancti a osob samostatné vydélecné Cinnych z hlediska odvoda
pojistného a vyplaty davek dichodového a nemocenského pojiSténi a navrhnout mozna

opatieni pro optimalni nastaveni podminek u obou skupin pojisténct.

2.2 Metodika

Teoreticka baze diplomové prace je vytvorena prostiednictvim kompilace poznatkt
ziskanych z dostupné odborné literatury, aktualnich pravnich piedpist a dalSich relevantnich

zdrojt z oblasti socialniho a zdravotniho pojisténi v Ceské republice.

Vystupy zanalyzy zjisténych dat budou vyuzity pro komparaci podminek pojisténi
z hlediska zaméstnance a osoby samostatné vydélecné ¢inné se zaméfenim na pojistné
socialniho a zdravotniho pojisténi a narok na davky nemocenského a dichodového pojisténi.
Na zakladeé syntézy ziskanych poznatki budou vyhodnocena a diskutovana specifika
zdravotniho a socialniho pojisténi u jednotlivych skupin pojisténcii a vytvorena mozna

doporuceni pro optimalni nastaveni podminek pro dané skupiny.

Teoreticka ¢ast diplomové prace je zamétfena na popis socidlniho a zdravotniho pojisténi s
piiblizenim jednotlivych davek téchto pojisténi, kterymi jsou starobni dichod, invalidni
dichod, vdovsky a vdovecky diachod, sirotéi diuchod, davka nemocenského, davka
oSetfovného, davka penézité pomoci v matefstvi, davka otcovské poporodni péce a

vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matefstvi.

Analyticka ¢ast diplomové prace je zaméfena na zhodnoceni teoretickych vychodisek
z hlediska vyse odvodu na jednotliva pojisténi a z hlediska vySe vyplacenych davek, a to vse
vzdy z pohledu dvou modelovych prikladd, kterymi jsou zaméstnanec a osoba samostatné
vydélecné ¢inna.

Porovnani mezi zaméstnancem a osobou samostatné vydélecné ¢innou jsou provedena na

zakladé odvodu na socialni pojisténi, na zdravotni pojisténi, na dichodové pojisténi, na
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nemocenské pojisténi a z hlediska vyplaty davek starobniho dichodu a davek
nemocenského v pfipadé docCasné pracovni neschopnosti o délce 14 dni, 30 dni a 60

dni.

Pro porovnani mezi zaméstnancem a OSVC jsou v ramci vypo&ti pouZity tii hladiny
pfijm0, jedna se o minimalni mzdu, primérnou mzdu a nadprimérnou mzdu.
Nadprimérna mzda je pro ucely této prace stanovena jako 4nasobek prumérné mzdy,
pfiCemz nasledna Castka je pro jednodussi vypocty jesté zaokrouhlena na tisice
smérem nahoru. V piipadé OSVC se podita s vyméfovacim zakladem, ktery &ini

polovinu hrubych pfijma.

Pro rok 2022 jsou stanoveny a ve vypoctech pouzity nasledujici hodnoty. Minimalni
mzda ve vysi 16 200 K¢, primérna mzda ve vysi 38 911 K¢ a nadprimérna mzda ve

vysi 165 000 K¢&.

V ramci dichodové pojisténi je vénovana pozornost jak vypoctim tykajicich se vyse
odvodl na toto pojisténi, které Cini v piipadé zaméstnance 6,5 % z hrubé mzdy,
v piipad® zaméstnavatele 21,5 % ze zam&stnancovy hrubé mzdy a v piipadé OSVC
28 % z poloviny hrubych piijmu, tak i vypoctim tykajicich se vyse davek starobniho
dichodu na zakladé tfi hladin pfijmt. Pro ziskani starobniho dichodu je nutné mit
minimalni dobu pojisténi 35 let a dosahnout dichodového véku. Pro tcely vypocta byl
modelovan zamé&stnanec a OSVC, ktefi platili diichodové pojisténi po dobu 40 let a
dichodového véku dosahli v roce 2022. Reduk¢ni hranice pro vypocet starobniho
dichodu jsou stanoveny nasledovné. Do Castky 17 121 K¢ se zapocitava celych
100 %, pfi Castce v rozmezi 17 122 K& — 155 644 K¢ se zapocitava 26 % a k Castce
nad 155 644 K¢ se neptihlizi.

V ramci nemocenského pojisténi jsou vypocteny odvody na toto pojisténi, které
v pfipadé zaméstnance jsou pouze ze strany jeho zaméstnavatele a Cini 2,1 % ze
zamé&stnancovy hrubé mzdy a v piipadé OSVC ¢&ini 2,1 % z poloviny jeho hrubych
piijmd, ale pouze v piipadé, kdy je OSVC dobrovolné G&astna tohoto pojisténi. Dale
jsou vypocteny davky nemocenského v pfipadé€, kdy se jedna o DPN o délce 14 dni,
30 dni nebo 60 dni, pfi¢emz OSVC za prvnich 14 dni DPN nenalezi 74dna nahrada
mzdy.
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Pro vypocty DPN je v piipadé€ zaméstnance poc€itano s tim, ze zameéstnanec pracuje po
8hodinovych sménach a v pfedchozich 3 meésicich pfed DPN necerpal zadnou
dovolenou, ani neplacené volno. Dale se ve vypoctech pracuje s pravdépodobnym
hodinovym vydélkem, ktery u DPN v piipadé 14 dni, €ini 94,92 K¢ u minimalni mzdy,
227,99 K¢ u primérné mzdy a 914,06 K¢ u nadprimémé mzdy. U DPN v délce trvani
30 dni, je pak pravdépodobny hodinovy vydélek 92,05 K¢ u minimélni mzdy,
221,09 K¢ u primérné mzdy a 886,36 K¢ u nadprimérmé mzdy. Pokud je DPN v délce
trvani 60 dni, je pravdépodobny hodinovy vydélek 94,92 K¢ u minimalni mzdy,
227,99 K& u praimémé mzdy a 914,06 K& u nadpramérné mzdy. V piipadé OSVC je
pocitana DPN pouze v délce 30 dni a 60 dni, pfi¢emz vypocet je proveden z poloviny

hrubych piijmu.

Na zakladé analyz zjisténych dat je provedeno srovnani mezi zam&stnancem a OSVC,
a to za pomoci grafickych znazornéni, z pohledu vypoétenych odvodu na jednotliva
pojisténi a z pohledu vyplacenych déavek. Nakonec jsou doporucena ptipadna

vylepSeni, ktera by mohla snizit rozdily u obou skupin pojisténcua.
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3 Teoreticka vychodiska

Socialni pojisténi slouzi predevs§im k zajisténi rizik, které maji socialni charakter. Jedna se
o potreby spojené s dlouhodobou i kratkodobou pracovni neschopnosti, s pracovnimi trazy
anemocemi z povolani, o potfeby zdravotni péce Ci o potieby souvisejici s nezaméstnanosti.

Toto pojisténi je brano jako povinné. (CERNOHORSKY, TEPLY, 2012)

3.1 Socialni pojisténi

Socialni pojisténi se v rameci historie utvofilo z tzv. vzdjemnostniho pojisténi a z komeréniho
pojisteni.

Vzajemnostni pojisténi bylo vytvoreno za ucelem piebirani rizika, a to v ramci korporaci,
nebo docasnych spolecenstvi. Fungovalo to na principu utvareni skupin. Skupinu tvofili
&lenové, ktefi méli stejny zajem, jednalo se napf. o femeslniky nebo o obchodniky. Clenové
této skupiny si poskytovali tzv. pojistna plnéni, a to v pripadech, kdy se nékterému z nich

stala Skoda vétsiho rozsahu.

Naptiklad u majiteld zaoceanskych lodi to fungovalo tak, ze si majitelé téchto lodi
pravidelné pfispivali do spolecné pokladny. V pftipadé¢ ztraty lodi, at’ uz vlivem oceanské
boure ¢i nasledkem piepadeni lodi piraty, mohli za pomoci finanénich prostiedkt z této

pokladny své ztraty uhradit.

Namoini pajcka byla prvni podobou komeréniho pojisténi, pficemz tato pujcka tvorila

seskupeni uvéru a pojisténi. (VANCUROVA, KLAZAR, 2008)

K socialnimu pojisténi se vaze nékolik pravnich predpist, kterymi jsou:
e zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni;
e zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi;
e zakon €. 155/1992 Sb., o diichodovém pojistent;
e zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti;

e vyhlaska ¢. 161/1998 Sb., o promijeni penale spravami socialniho zabezpeceni.

(ZENISKOVA, 2020)
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Mezi orgéany socialniho zabezpeceni patii: ministerstvo prace a socialnich véci, Ceska sprava
socialniho zabezpeceni, okresni spravy socidlniho zabezpeCeni, ministerstvo wvnitra,

ministerstvo spravedlnosti a ministerstvo obrany.

Ministerstvo prace a socialnich véci se stara o kontrolu a fizeni vykond statni spravy pro
oblast socialniho zabezpeceni, dale fidi Ceskou spravu socialniho zabezpeceni, stard se o
ukoly, které vychazeji z mezinarodnich smluv tykajicich se socidlniho zabezpeCeni a o

ukoly, které se vztahuji k dal§imu rozvoji socialniho zabezpeceni.

Ceska sprava socialniho zabezpe&eni rozhoduje o davkach diichodového pojisténi a stara se
o jejich vyplaty, dale rozhoduje o povinnosti vraceni davky dichodového pojisténi
v piipad¢, kdy byla poskytnuta nepravem, nebo ve Spatné vysi, stara se o fizeni a kontrolu
¢innosti Okresni spravy socialniho zabezpeCeni, zajiStuje chod registru pojisténca

diichodového pojisténi atd. (ARNOLDOVA, 2012)

Socialni pojisténi se velmi vyznamné podili nejen na piijmech, ale i na vydajich vefejnych
rozpoCtid. Pomoci tohoto pojiSténi utvaii stat svou politiku v oblasti zdravotnictvi a
zabezpe&eni ob&ant v piipadé nemoci & ve staii. (VANCUROVA, KLAZAR, 2008)

V piipad€, kdy je pojistné na socidlnim zabezpecCeni pfijmem do statniho rozpoctu, jsou

piijmem také prirazky, pokuty a penale, které s nim souvisi. (ZENISKOVA, 2020)

Graf 1 Struktura prijmii statniho rozpoctu v roce 2021 v procentech
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Zdroj: MINISTERSTVO FINANCI CESKE REPUBLIKY;; vlastni zpracovani

19



Z adaju v grafu ¢. 1 vyplyva, Ze necelych 41 % pfijma statniho rozpoCtu tvoii pojistné na
socialni zabezpecCeni. Je tedy potvrzen vyrok vyse. Pojistné na socialni zabezpeceni tvori

hlavni a nejveétsi ¢ast piijmu statniho rozpoctu.

V Ceské republice se socialni pojisténi sklada z n&kolika systémi. Jedna se o diichodové
pojisténi, nemocenské pojisténi a statni politiku zaméstnanosti. (VANCUROVA, KLAZAR,
2008)

)

Socialni pojisténi

K

A~ AN

Duchodové Nemocenské Statni politika
pojisténi pojisténi zaméstnanosti
N N

Zdroj: vlastni zpracovani

3.1.1 Poplatnik

Pojistné jsou povinni platit zaméstnavatelé, tedy PO nebo FO, které zaméstnavaji alespon
jednoho zaméstnance, organizacni slozky statu, v kterych pracuji zameéstnanci bud’to
v pracovnim poméru nebo jsou ¢inni na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo na zakladé
dohody o provedeni prace, a sluzebni ufady, v kterych jsou statni zaméstnanci zafazeni

k vykonu statni sluzby. (ARNOLDOVA, 2012; Zakon ¢&. 589/1992 Sb.)

Dale jsou poplatniky zaméstnanci, napf. zaméstnanci v pracovnim pomeéru, zamestnanci
pracujici na zakladé dohody o provedeni prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti, ¢lenové
druzstva, pokud mimo pracovnépravni vztah vykonéavaji pro druzstvo praci, soudci,
dobrovolni pracovnici peCovatelské sluzby, poslanci Poslanecké snémovny, senatoti Senatu

Parlamentu, likvidatofi, statni zaméstnanci podle zakona o statni sluzbé atd.

,OSVC jsou povinny platit pojistné na diichodové pojisténi a piispévek na statni politiku
zaméstnanosti, pokud jsou ucastny dichodového pojisténi podle predpisi o dichodovém
pojisténi a za podminek stanovenych zakonem téz zalohy na pojistné na dichodové pojisténi
a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, dale jsou také povinny platit pojistné na
nemocenské pojisténi, pokud jsou ucastny nemocenského pojisténi podle predpisi o

nemocenském pojisténi.*
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,Zameéstnavatelé jsou poplatniky pojistného na nemocenské pojisténi, pojistného na

dichodové pojisténi a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.

Zaméstnanci jsou poplatniky pojistného na dichodové pojisténi, pokud jsou dichodového

pojisténi ucastni a zarover jsou ucastni na nemocenském pojisteni.

,,Osoby dobrovolné ucastné dichodového pojisténi jsou za dobu dobrovolné ucasti povinny

platit pojistné na diichodové pojisténi.*

,,Zahrani¢ni zaméstnanci jsou za dobu dobrovolné ucasti na nemocenském pojisténi povinni

platit toto pojisténi.“ (ZENISKOVA, 2020; Zakon &. 589/1992 Sb.)

3.1.2 Vymeérovaci zaklad zaméstnancu

Vymétovaci zaklad zameéstnanci tvoii souCet piijmi ze zaméstnani, které jim za dané
rozhodné obdobi zcétoval zaméstnavatel. Do tohoto zakladu se nezahrnuji pfijmy
osvobozené od dang z piijma FO a pifjmy z pfedmétu této dan& vyiiaté. (VANCUROVA,
KLAZAR, 2008)

, Do vyméfovaciho zakladu se ale nezahrnuji tyto piijmy: vérnostni piidavek horniku,
nahrada Skody podle zakoniku prace a pravnich predpist upravyjicich sluzebni poméry,
odstupné a dalsi odstupné, odchodné a odbytné, na které vznikl narok podle zvlastnich
predpist, a odména pii skonéeni funkéniho obdobi, na kterou vznikl narok podle zvlastnich
predpist, plnéni, které bylo poskytnuto pozivateli starobniho dichodu nebo invalidniho
dichodu pro invaliditu tfetiho stupné po uplynuti jednoho roku ode dne skonceni zaméstnani
a jednorazova socidlni vypomoc poskytnutd zaméstnanci k preklenuti jeho mimoradné
obtiznych poméra vzniklych v disledku Zzivelni pohromy, pozaru, ekologické nebo

prumyslové havarie nebo jiné mimotadné zavazné udalosti.“

V piipadé, kdy je zameéstnanci vyplacen pifijem v cizi meéné€, prepocte se piijem na Ceskou
ménu, a to prostfednictvim kurzu devizového trhu, ktery je stanoveny Ceskou narodni
bankou a ktery je platny k poslednimu dni kalendainiho mésice, za ktery je pojistné

odvadéno. (ZENISKOVA, 2020; Zakon &. 589/1992 Sb.)

Maximalni vymeétovaci zaklad je stanoven na ¢astku ve vysi Ctyficeti osminasobku primérmé
mzdy, pficemz rozhodnym obdobim pro maximalni vyméfovaci zéklad je kalendaini rok.

(VANCUROVA, KLAZAR, 2008)

21



Nasledujici tabulka zobrazuje vyvoj primérné mzdy, a tedy i maximalniho vymeéfovaciho

zakladu za posledni Ctyfi roky.
Tabulka 1 Vyvoj priimérné mzdy a maximdlniho vymérovaciho zdkladu

Rok  Prumérna mzda Max. vymérovaci zaklad

2019 32 699 K¢ 1569 552 K¢
2020 34 835 K¢ 1672 080 K¢
2021 35441 K¢ 1701 168 K&
2022 38911 K¢ 1 867 728 K¢&

Zdroj: MESEC; vlastni zpracovani

3.1.3 Vyméfovaci zdklad OSVC

Vyméfovacim zakladem OSVC pro pojistné na diichodovém pojisténi a piispévku na statni
politiku zaméstnanosti je ¢astka, kterou si ur¢i, nesmi byt mensi nez 50 % danového zakladu.
V tomto piipad¢ je dannovym zakladem zaklad dané ¢i dilci zaklad dané stanoveny podle § 7

zakona o danich z pfijmu z pfijmua ze samostatné cinnosti.

V piipadg, kdy OSVC vykonavala v jednom kalendainim roce hlavni i vedlejsi samostatnou
vydélecnou Cinnost a v dob€, kdy vykonavala vedlejsi ¢innost nebyla ucastna dichodového
pojisténi, se pak za danovy zaklad povazuje pouze pomeérna cast dariového zakladu. Pomérna
Cast je urCena vydélenim dafiového zakladu poctem mésict, ve kterych byla alespori Cast
z mésice vykondvana samostatna vydélecna Cinnost. Vysledna hodnota se vynasobi poctem
mesict, ve kterych byla alespon Cast mésice vykonavana hlavni samostatna vydélecna

¢innost.

,, Vymeétovacim zakladem pro pojistné na nemocenském pojisténi je mé&sicni zaklad, jehoz
vy§i uréuje sama OSVC, pii¢emz tento mési¢ni zaklad nesmi byt niz§i ne? dvojnasobek
castky rozhodné podle piedpist o tomto pojisténi. Maximalni mési¢ni zaklad nesmi byt vyssi
nez Castka rovnajici se praméru, ktery z vyméfovaciho zakladu vypocteného nebo uréeného
za kalendaini rok na naposledy podaném piehledu pfipada na jeden kalendarni meésic,
v némz alespont po Cast tohoto mésice byla vykonavana samostatna vydéle¢na Cinnost.

(Zakon ¢. 589/1992 Sb.)
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3.14 Vyse pojistného

Vyse pojistného se stanovi procentni sazbou z vymetovaciho zakladu zjis§téného za rozhodné

obdobi. (ZENISKOVA, 2020; Zakon &. 589/1992 Sb.)

Tabulka 2 VySe procentnich sazeb na pojistném dle poplatnikii

Zaméstnanec Rok 2022
Nemocenské pojisténi 0 %
Dutchodové pojisténi 6,5 %
Ptispévek na SZP 0 %
Zaméstnavatel

Nemocenské pojisténi 2,1 %
Dutchodové pojisténi 21,5 %
Prispévek na SZP 1,2 %
0osvC

Nemocenské pojisténi 2,1 %
Dutchodové pojisténi 28 %
Prispévek na SZP 1,2 %
Osoba dobrovolné ucastna

Dutchodové pojisténi 28 %
Zahranicni zaméstnanec

Nemocenské pojisténi 2,1 %

Zdroj: MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECT; vlastni zpracovani
3.1.5 Penale

V ptipadé, kdy nebylo pojistné zaplaceno ve stanovené dob¢, nebo zaplaceno bylo, ale nizsi

castkou, je na zakladé této skutecnosti platce povinen zaplatit penale.

Penale je ve vysi 0,05 % dluzné Castky, a to za kazdy kalendarni den ve kterém jedna ze dvou

vySe uvedenych skutecnosti trvala.

Penale se poprvé plati za den, ktery nastal bezprostfedné po dni, na ktery ptfipadal den

splatnosti. Naposledy se penale plati za den, ve kterém byla dluzna ¢astka uhrazena.

V piipadé, kdy okresni sprava socialniho zabezpeceni dovoli placeni dluzného pojistného ve
splatkéach, je potom penale stanoveno ve vysi 0,025 % dluzné Castky za kazdy kalendarni
den. Pokud platce pojistného, kterému bylo povoleno placeni dluzného pojistného ve
splatkach, nezaplati vCas anebo ve spravné vysi nékterou splatku nebo pojistné splatné
v obdobi po splatnosti prvni splatky dluhu a okresni sprava socialniho zabezpeceni z tohoto

divodu zrusila povoleni, je povinen platit z dluzného pojistného jesté penale ve vysi
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0,025 % dluzné castky za kazdy kalendarni den, kdy jeho dluh trva, a to ode dne splatnosti
prvni splatky dluhu. (ZENISKOVA, 2020; Zakon &. 589/1992 Sb.)

3.2 Duchodové pojisténi
Dutchodové pojisténi je brano jako velmi dilezity subsystém v ramci socialniho pojisténi.
Na tomto pojisténi se podili nejen samotni obCané, kteti jsou ekonomicky aktivni, ale také

jejich zaméstnavatelé. (ARNOLDOVA, 2012)

Dutchodové pojisténi je pro pripady, kdy se obcan ocitne v n€jakém déle trvajicim ohroZzeni,
a to v dusledku urcité socialni udalosti, pfiCemz na zakladé této udalosti pfichazi o sviij

vydeélek, ¢i o schopnost si piijem néjakym zptisobem obstarat.

Rozlisuje se hned nékolik sociadlnich situaci, pfi kterych je obCan zajistén davkami, které

maji dlouhodobé trvani. Jedna se o stafi, invaliditu nebo o ovdovéni ¢i osifeni.

Systém davek dichodového pojisténi zahrnuje davky obligatorni, které jsou odvozeny
z ptijmu, jez pochazeji z vydeleCné Cinnosti a pojisténci tak mohou vysi téchto davek
ovlivnit vlastni intervenci. V ramci dichodového pojisténi jsou udé€lovany nasledujici
davky: starobni dachod, invalidni dichod, Castecny invalidni dichod, vdovsky dichod,

vdovecky diichod a sirotéi dichod. (VANCUROVA, KLAZAR, 2008)

3.2.1 Starobni duchod

Starobni dichod je jednim ze zakladnich a nejCastéjSich davek systému dichodového
pojisténi. Podminky pro to, aby byl starobni dichod uznan jsou dvé: Zadatel musi ziskat

nejméné dobu pojiiténi 35 let a musi dosahnout uré&itého véku. (KASE, 2021)

Pro potieby vypoctu se starobni dichod déli na dvé casti. Jedna se o zakladni vymeéru a
procentni vymeéru. Zakladni vymeéra je stejna u vSech duchodu, naopak procentni je uréovana
individualn€. Procentni vyméra je dana procentni sazbou, kterd je urCena z vypoctového

zakladu dle doby pojisténi.

Na vypocet maji vliv dveé skutecnosti, a to délka doby diichodového pojisténi a vyse vydélka,
kterych bylo dosazeno v rozhodném obdobi. Za kazdy kalendaini rok, tedy za 365 dni, kdy
bylo plnéno dichodové pojisténi, je urCeno 1,5 % vypocétového zakladu. V pripadé, kdy

narok na dichod uz vznikl, ale vydéleéna Cinnost nadale trva a zadost o dichod podana
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nebyla, zvysuje se dichod o 1,5 %, a to za kazdych 90 dni, kdy je vydélecna Cinnost

provozovana.

Pro vypocty starobniho dichodu je také dulezita redukce vyméfovaciho zakladu.
V nasledujici tabulce jsou sepsany reduk¢ni Castky pro vypocet starobniho dichodu v roce

2022. (CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI)

Tabulka 3 Redukcni hranice vymérovaciho zdkladu pro starobni diichod

Reduk¢ni hranice Procento zapoctu
Do 17 121 K¢ 100 %
17 122 K& — 155 644 K¢ 26 %
Nad 155 644 K¢ Nepiihlizi se

Zdroj: CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENTI; vlastni zpracovani

V dobe, kdy jesté neni dosazeno diichodového véku, je mozné pfiznat tzv. piedCasny
starobni dichod, ovSem je nutné mit potfebnou dobu dichodového pojisténi, ktera je
stanovena pro fadny odchod do starobniho dichodu. V piipadé, kdy je pfedcasny starobni
dichod priznan, neni mozné nasledné priznat narok na fadny starobni dichod, pficemz se

jedna o trvaly a nevratny ukon.

Pocet let, o které je odchod do predcasného starobniho dichodu diivéjsi, snizuje vysi

dichodu, jedna se o tzv. kraceni. SniZeni za predCasny odchod je trvalého razu.

Zakladni vymeéra pro pred¢asny dichod je shodna jako u fadného dichodu. Vyse procentni
vymeéry se krati o dobu predCasnosti, pfi¢emz pokud je tato doba vice nez 360 dnt, je dané

kraceni ve vétsi mife. (CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI)

,Procentni vymeéra v piipadé pied¢asného starobniho dichodu se krati za kazdych, a to i
zapocatych, 90 dni z doby ode dne, od kterého je piiznan starobni dichod, do doby dosazeni

duchodového véku o:

a) 0,9 % vypoctového zakladu za obdobi prvnich 360 kalendarnich dni;
b) 1,2 % vypoctového zakladu za obdobi od 361. kalendainiho dne do 720.

kalendarniho dne;
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c) 1,5 % vypoctového zakladu za obdobi od 721. kalendainiho dne; vySe procentni
vyméry po tomto snizeni ale nesmi byt nizsi nez 770 K& mési¢né.“ (ARNOLDOVA,
2012)

3.2.2 Invalidni dachod

V ptipadé invalidniho dichodu se v Ceské republice za invaliditu povazuje porucha zdravi
dlouhodobého ¢i trvalého charakteru, pficemz tato porucha mé za nasledek pokles ¢i

dokonce ztratu pracovni schopnosti.

Jsou rozeznavany celkem tfi stupné invalidity a to L. stupen, pfi kterém poklesla pracovni
schopnost o nejméné 35 % a nejvice o 49 %, II. stupen invalidity, ve kterém je pracovni
schopnost snizena v rozmezi 50 - 69 % a III. stupenl invalidity, ve kterém je uz pracovni

schopnost snizena o 70 % a vice. (ARNOLDOVA, 2012)

3.2.3 Vdovsky a vdovecky duchod

Vdovské diachody jsou jedny z nejstarSich dichodovych davek. V pripadé, kdy zemfe jeden

z manzelQ, je pozistalému manzelovi ¢i manzelce vyplacen vdovsky ¢i vdovecky dachod.

Tento typ dichodu je ovSem vyplacen pouze v piipad€, ze zesnuly pobiral dichod starobni,
nebo invalidni. V piipadé€, ze zesnula vdova ¢i vdovec nebyli dost stafi, je nutné, aby po
jednom roce, kdy vdovsky ¢i vdovecky dichod pobiraji, dosahli dichodového véku.
V piipadé€ Zeny se jedna o dichodovy veék pro mize stejného data narozeni, snizeného o
maximalné Ctyfi roky. Pokud se takto nestane a dana osoba nepecuje o jinou na jeji péci

zavislou osobu, vyplaceni diichodu se zrugi. POTUCEK, 2019)

3.2.4 Sirotc¢i duchod

Na sirot¢i diichod ma narok dité, které je nezaopatiené a jemuz zemfel rodic ¢i osvojitel,
nebo osoba, ktera méla dité€ v péci, jenz nahrazovala péci rodica, a dit€ na tuto osobu bylo
v dobé jeji smrti odkazano vyzivou.

Narok ov§em vznika pouze tehdy, pokud byl zesnuly pozivatelem starobniho, invalidniho

dichodu, anebo ke dni smrti splnil podminku naroku na fadny starobni dichod ¢i zemfel na

nasledky pracovniho urazu. (ARNOLDOVA, 2012)

26



3.3 Nemocenské pojisténi

Podminky ucasti na nemocenském pojisténi a také pravidla, ktera jsou nastavena pro pripady
poskytovani davek tohoto pojisténi, jsou v Ceské republice podobné podminkam, jaké maji
nastavené 1 jiné evropské zemé. Nejvice podobné podminky jsou v sousednim Slovensku,

coz je dano predevsim historii. (PITACCO, 2014)

Pojistné vybirané na nemocenské pojisténi je pouzito na vyplatu davek tehdy, kdy dojde

k nemoci, urazu, téhotenstvi, matefstvi, péci o dité atd.

Déavkami nemocenského pojisténi jsou: nemocenské, oSetfovné, vyrovnavaci prispévek
v t¢hotenstvi a matefstvi, penézitd pomoc v matetstvi, dlouhodobé oSetfovné a davka

otcovské poporodni pé¢e. (ARNOLDOVA, 2012)

3.3.1 Nemocenské

Jedna se o nejdualezit€jsi davku nemocenského pojisténi. Tato davka je také nejCastéji

erpanou davkou. (ARNOLDOVA, 2012)

Dévka nemocenského ma za ucel financné zabezpecit ekonomicky aktivni obCany, a to
v dobé nemoci, tedy docasné pracovni neschopnosti, kdy nemohou pracovat, a tedy ptichazi

o svijj finanéni piijem. (CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZAPEZPECENTI)

Narok na nemocenské ma pojisténec v pripadé, kdy mu byla uznana doCasné pracovni
neschopnost, nebo mu byla nafizena karanténa, pri¢emz tato pracovni neschopnost trva déle

nez 14 dni. (ZENISKOVA, PRIB, SCHMIED, 2022; Zakon &. 187/2006 Sb.)

Podminkou naroku na nemocenské v ptipadé OSVC je tcast na pojisténi, a to minimalné

v délce tii mésicu, které predchazeli vzniku docasné pracovni neschopnosti ¢i karanténé.

Narok na nemocenské nema pojisténec v ptipade€, kdy si do¢asnou pracovni neschopnost
zpusobil umysine, dale v pfipad€, kdy mu v dobé docasné pracovni neschopnosti vznikl
narok na starobni dichod, nebo v piipadé, kdy pracovni neschopnost vznikla v dobé utéku
z mista vazby nebo v dobé utéku odsouzeného z mista vykonu trestu odnéti svobody.

(ARNOLDOVA, 2012; Zakon &. 187/2006 Sb.)

,,Podpurci doba u nemocenského zacina 15. kalendainim dnem trvani doCasné pracovni

neschopnosti nebo 15. kalendainim dnem nafizené karantény a konci dnem, jimz konci
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docasna pracovni neschopnost nebo karanténa, pokud vS§ak narok na nemocenské trva az do
tohoto dne. Nejdéle podpurci doba trva 380 kalendainich dni ode dne vzniku docCasné

pracovni neschopnosti nebo nafizeni karantény.* (Zakon ¢. 187/2006 Sb.)
,, VySe nemocenského za kalendarni den Cini:

a) 60 % denniho vymeéfovaciho zékladu do 30. kalendainiho dne trvani docasné
pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény;

b) 66 % denniho vymétovaciho zakladu od 31. kalendainiho dne trvani docasné
pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény do 60. kalendainiho dne trvani
docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény;

c) 72 % denniho vyméfovaciho zékladu od 61. kalendainiho dne trvani docasné

pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény.

Vyse nemocenského za kalendarni den miize byt i ve vysi 100 % denniho vymeétrovaciho
zakladu, a to v piipad¢, kdy byl pojisténec uznan docasné prace neschopnym, nebo mu byla
nafizena karanténa na zakladé toho, ze se ucastnil v ramci obecného zajmu haseni pozaru,
provadéni zachrannych nebo likvidacnich praci anebo plnil tkoly spojené s ochranou

obyvatelstva jako ¢len jednotky sboru dobrovolnych hasica.

VySe nemocenského za kalendaini den €ini 50 % vySe nemocenského, v ptipad¢€, kdy si
pojisténec zpusobil docasnou pracovni neschopnost ucasti ve rvacce, na které mél svou vinu,
nebo bezprostiednim nésledkem své opilosti €i zneuzitim omamnych, nebo psychotropnich
latek, nebo pii spachani imyslného trestného Cinu ¢i umyslné zavinéného prestupku.

(ZENISKOVA, PRIB, SCHMIED, 2022; Zakon ¢&. 187/2006 Sb.)

Obecny vypocet nemocenského:

Denni vymérovaci zaklad = (hruba mzda * 12 mésicti) / 365 dnu

Redukce denniho vymeéfovaciho zakladu pro nemocenské v roce 2022 je nasledujici.

(FINANCE)
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Tabulka 4 Redukcni hranice vymérovaciho zdkladu pro nemocenské

Reduk¢ni hranice Procento zapoctu
do 1 298 K¢ 90 %
do 1 946 K¢ 60 %
do 3 892 K¢ 30 %
nad 3 892 K¢ Neprihlizi se

Zdroj: FINANCE; vlastni zpracovani

3.3.2 Osetrovné

Osetfovné je dalsi davkou nemocenského pojisténi. Tato davka je vyplacena v piipadech,
kdy onemocni dité, ¢i jiny clen domacnosti s tim, ze je nutné, aby o néj peCovala dal§i osoba.

Osetiovné je tedy nahradou uglé mzdy pravé pro tyto piipady. (ARNOLDOVA, 2012)
,,Narok na oSetfovné ma zaméstnanec, ktery nemuze vykonavat svou praci z divodu:

e oSetfovani ditéte mladSiho 10 let, pokud toto dit¢ onemocnélo nebo utrpélo traz,
nebo jiné FO, jejiz zdravotni stav z davodu nemoci ¢i urazu vyzaduje oSetfovani
jinou osobou, nebo zeny po porodu, jejiz stav vyzaduje nezbytné oSetfovani jinou
osobou;

e pécCe o dit€ mladsi 10 let (z divodu uzavieni Skolského nebo zvlastniho détského
zatizeni, z divodu karantény ditéte, nebo v pifipadé onemocnéni osoby, ktera o dité

jinak pecuje.” (Zakon ¢. 187/2006 Sb.)

Podpurci doba u osetfovného je maximalné 9 kalendarnich dnli, nebo 16 kalendarnich dni,

vees

jedno dité ve véku do 16 let, které nema dokoncenou povinnou skolni dochéazku.

Podpurci doba zacina prvnim dnem, kdy je potieba oSetfovani ¢i dana péce. Pokud tato
potfeba oSetfovani vznikla dnem, ve kterém jiz zaméstnanec svou sménu odpracoval,

presouva se podpurci doba na nadchazejici kalendaini den.

Vyse osSettovného za kalendaini den c¢ini 60 % denniho vyméfovaciho zakladu.

(ZENISKOVA, PRIB, SCHMIED, 2022; Zakon ¢.187/2006 Sb.)

29



,Narok na oSetfovné nemaji OSVC, piislusnici ozbrojenych sbort, kteii jsou ve sluzebnim
pomeéru, zameéstnanci ¢inni na zakladé dohody o pracovni ¢innosti, nebo dohody o provedeni
prace, domacti zaméstnanci, dobrovolni pracovnici pecCovatelské sluzby, odsouzeni ve
vykonu trestu odnéti svobody zafazeni do prace atd.“ (ARNOLDOVA, 2012; Zakon &.
187/2006 Sb.)

Na dlouhodobé oSetfovné ma pojisténec narok v pripadé, kdy se stara o osobu, ktera
vyzaduje dlouhodobou péci v ramci domaciho prostiedi a nevykonava zaméstnani, na jehoz

zakladé by narok na dlouhodobé osetfovné vznikl.

Osetfovanou osobou muze byt osoba, u které doslo k takovému naruseni zdravi, na jehoz
zakladé byla nutna hospitalizaci, pfi které byla poskytovana péce po dobu minimalné 4
kalendarni dni po sobé nasledujici, ¢i je u ni predpoklad, ze jeji zdravotni stav po propusténi

do domaciho prostiedi bude vyzadovat dalsi péci v délce minimalné triceti kalendarnich dni.

Narok na toto oSetfovné vznika pouze tehdy, kdyz je pojiSténec manzelem (manzelkou) nebo
registrovanym partnerem, piibuznym v pfimé linii ¢i druhem (druzkou) oSetfované osoby,

ee,

pfipadné jinou FO zijici s oSetfovanou osobou ve spole¢né domacnosti.

,Podpur¢i doba u dlouhodobého oSetiovného zacina prvnim dnem vzniku potieby
dlouhodobé péce a kon¢i dnem, v némz konci tato poteba péce. Podpurci doba vsak trva

nejdéle 90 kalendarnich dnd.

VySe dlouhodobého oSetfovného za kalendaini den ¢ini 60 % denniho vymeéfovaciho

zékladu. (ZENISKOVA, PRIB, SCHMIED, 2022; Zakon &.187/2006 Sb.)

3.3.3 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi je pro zeny, které pracuji v takovém
prostiedi, které v pfipadé téhotenstvi muze ohrozit plod ¢i miZze ohrozit matefskou funkci
zeny. Jedna se napiiklad o dé€lnice v chemickém primyslu, sestry na infekénim oddéleni,

zdravotnice na oddéleni rtg., & o plno dalsich profesi. (ARNOLDOVA, 2012)
Narok na vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi ma tedy zaméstnankyné:

e které byla zménéna pracovni pozice i pracovni napli, protoze prace, kterou doposud
vykonavala, je pro téhotné zeny zakazana, nebo podle rozhodnuti oSetrujiciho 1ékare

ohrozuje jeji téhotenstvi;
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e které byla zménéna pracovni pozice €i pracovni napli, protoze koji a dana prace je
pro kojici zeny zakéazana;

e ktera byla v obdobi do konce devatého mésice po porodu presunuta na jinou pracovni
pozici (z divodu zakazu vykonu dané pozice);

e kterd je t¢hotnou pfislusnici, pfislusnici do konce devatého mésice po porodu, ¢i koji
a byla z daného pracovniho mista odvolana z diavodu bezpecnosti a ochrany zdravi

pfi praci. (Zakon €. 187/2006 Sb.)

Narok na tuto davku uplatiiuje zaméstnankyné u svého zaméstnavatele, a to na zakladé
predlozeni Zadosti o vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a matefstvi, kterou si zafidi u

daného osetiujiciho Iékafe (gynekologa). (ARNOLDOVA, 2012)

Vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matefstvi se vyplaci za kalendarni dny, v nichz trvala
zména pracovni pozice ¢i pracovni napln€ nebo ustanoveni na jiné sluzebni misto. T€hotné
zameéstnankyni nebo pfislusnici se piispévek vyplaci nejpozde€ji do zacatku Sestého tydne

pted stanovenym dnem porodu.

, Vyrovnavaci prispévek se nevyplaci za kalendaini dny, ve kterych pfislusnice nebo
zaméstnankyné byla docasné prace neschopnd, nebo ji byla zfizena karanténa, oSetfovala
dit€¢ mladsi 10 let nebo o n€ pecovala, oSetfovala jinou FO, nebo poskytovala dlouhodobou
péci, mela pracovni volno bez nahrady piijmu nebo sluzebni volno, za které nebyl poskytnut
sluzebni piijem nebo sluzebni plat, byla ucastnici stavky, byla na matetské nebo rodic¢ovské

dovolené, nebo méla neomluvenou nepfitomnost v praci a to i po ¢ast kalendarniho dne.*

Vyse prispévku se stanovi jako rozdil mezi dennim vymeétovacim zakladem zjisténym ke
dni pfevedeni zamestnankyné€ na jinou pracovni pozici a prumérem jejich zapocitatelnych
pfijmu pfipadajicich na jeden kalendarni den v jednotlivych kalendarnich mésicich po tomto

prevedeni. (ZENISKOVA, PRIB, SCHMIED, 2022; Zakon &.187/2006 Sb.)

3.3.4 Davka penézité pomoci v materstvi

Déavka penézité pomoci v matefstvi je urCena t€hotnym zenam ¢i matkam po porodu ditéte

a dale také otci ditéte ¢i manzelovi Zeny.

Podminkou naroku je ucast pojisténce na pojisténi v minimalni dobé 270 kalendarnich dni

v poslednich dvou letech pred vznikem naroku na tuto davku. (ARNOLDOVA, 2012)
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Podminkou naroku v piipadé OSVC je kromé& splnéni podminky ucasti na pojisténi také
GiGast na pojisténi jako OSVC podle § 11 po dobu alespoii 180 kalendatnich dnéi v poslednim

roce pied dnem pocatku podpurci doby.
,,Narok na davku penézité pomoci v matefstvi tedy ma:

e pojisténka, ktera porodila dite; pfed porodem ma v dobé nejdiive od pocatku osmého
tydne pred o¢ekavanym dnem porodu narok na penézitou pomoc v mateistvi t€hotna
pojisténka;

e pojisténec, ktery prevzal dit€ do péce nahrazujici péci rodi¢t na zakladé rozhodnuti
ptislusného organu;

e pojisténec, ktery o dite€ pecuje v piipadé€, kdy jeho matka zemfela;

e pojisténec, ktery je otcem ditéte, pecuje o néj Ci je manzelem matky ditéte (pokud o
néj matka nemize nebo nesmi pecovat);

e pojisténec, ktery je otcem ditéte, peCuje o n¢ a je manzelem matky, priCemz
s matkou uzaviel pisemnou dohodu o tom, ze o dit¢ bude peCovat on.“

(ZENISKOVA, PRIB, SCHMIED, 2022; Zakon ¢&. 187/2006 Sb.)

,,Podpurci doba je 28 tydni u pojisténky, ktera dit€ porodila, 37 tydnt u pojisténky, ktera
porodila najednou dveé nebo vice déti, pfiCemz po uplynuti 28 tydnt podpurci doby penézita
pomoct v matetstvi nalezi pouze v piipad¢, kdy pojisténka dale pecuje alespoii o dvé z téchto
déti, 22 tydna, pokud pojisténec prevzal dité do péCe nahrazujici péci rodicl, nebo ktery
pecuje o dité, jehoz matka zemfela, anebo peCuje o dite, je otcem ditéte nebo manzelem
zeny, ktera se o néj nemuze, nebo nesmi starat, 31 tydnt v piipadech stejnych jako u 22
tydnd, pokud pojisténec peCuje zaroven o dveé a vice déti, pfiCemz po uplynuti 22 tydnu
podpurci doby nalezi penézita pomoc v matefstvi jen jestlize pojisténec dale peCuje o

minimélné dvé z téchto déti.“ (ARNOLDOVA, 2012; Zakon &. 187/2006 Sb.)

Vyse penézité pomoci v matefstvi za kalendaini den ¢ini 70 % denniho vymeétfovaciho
zakladu. (Zakon ¢. 187/2006 Sb.)

3.3.5 Davka otcovské poporodni péce

Na davku otcovské poporodni péCe ma narok pojisténec, ktery o dité pecuje a je jeho otcem
nebo pojisténec, ktery pecuje o dit€, které prevzal do péce nahrazujici péci rodicu na zaklade

rozhodnuti pfislusného organu.
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Podminkou naroku u OSVC je uéast na pojisténi jako OSVC podle § 11 v minimélni délce

3 meésicu, které predchazeji dni nastupu na otcovskou.

,,Otcovska nalezi, pokud nastup na otcovskou nastal v obdobi 6 tydnii ode dne narozeni
ditéte nebo ode dne prevzeti do péce. Jedna-li se o narozené dité, obdobi prvni véty se
prodluzuje o kalendafni dny, po které bylo dité hospitalizovano ze zdravotnich divodu na

stran€ ditéte, nebo matky ditéte a které spadaji do obdobi 6 tydnt ode dne narozeni ditéte.*

Podpurci doba je v délce 2 tydnt a zaCina nastupem na otcovskou. Podpuréi doba se
neprerusuje. Otcovska nalezi po celou dobu trvani podpurci doby, a to i v pifipadé amrti

ditéte pred uplynutim této doby.

Vyse otcovské za kalendaini den &ini 70 % denniho vymé&fovaciho zakladu. (ZENISKOVA,
PRIB, SCHMIED, 2022; Zakon &. 187/2006 Sb.)

3.4 Zdravotni pojiSténi
Zdravotni pojisténi je zakonnym pojiSténim, na jehoz zaklade je plné€, pfipadné Castecné
hrazena zdravotni péce, ktera byla pojisténci poskytnuta za ucelem zachovat ¢i zlepsit jeho

zdravotni stav. (CERVINKA, 2022)

Zavedeni prvniho povinného zdravotniho pojisténi je spojeno s rokem 1849. Prvni povinné
zdravotni pojisténi bylo tehdy urceno hornikiim. Povinnost toto pojisténi platit byla jak pro
zameéstnavatele, tak 1 pro zaméstnance. Od tohoto okamziku zacalo v Némecku vznikat hned
nekolik nemocenskych pojistoven, a to jak podnikovych, tak i mistnich. V roce 1881 vydal
Vilém 1L, némecky cisaf, dokument, ktery se tykal zavedeni socialniho poji§téni a tento
dokument byl nasledné zékladem pro vznik zakona o povinném zdravotnim pojisténi,

pfiCemz tento zakon byl nasledné schvalen v roce 1883.

Podobny zakon byl pfijat roku 1886 v tehdejSim Rakousko-Uhersku. Zakon meél Sirsi
pusobnost, oproti tomu némeckému. V pribéhu Casu se vztahoval na vSechny zaméstnané
osoby a pozdé&ji 1 Castecné na zivnostniky. Roku 1887 byl v Rakousko-Uhersku prijat dalsi

zakon, a to o urazovém pojisteni.

Konec 19. stoleti byl dobou, kdy do oblasti zdravotniho pojisténi vstupovala fada
komer¢nich pojistoven, a to v navaznosti na legislativu, kterou pfijalo nékolik evropskych

zemi. Pojistovny zacaly nabizet produkty, které pojistily riziko pracovniho urazu, pfic¢emz
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tyto produkty byly cileny pfedevsim na zaméstnavatele. Krome vyplat invalidnich davek ¢i

odskodnéni pozistalym krylo pojisténi i lé¢ebné vylohy. (NEMEC, 2008)
K vefejnému zdravotnimu pojisténi se vaze nékolik pravnich predpist, kterymi jsou:

o zikon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméneé a doplnéni
nékterych souvisejicich zakont, ve znéni pozd€jsich predpisu;

e zakon €. 595/1992 Sb., o pojistném na veiejné zdravotni pojisténi ve znéni pozdé&jsich
predpisu;

e zakon & 551/1991 Sb., o Vieobecné zdravotni pojistovng Ceské republiky, ve znéni
pozdéjsich predpisu;

e zakon €. 280/1992 Sb., o resortnich, oborovych, podnikovych a dalSich zdravotnich
pojistovnach, ve znéni pozdéjsich predpisi;

e nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004;

e provadéci nafizeni Evropského parlamentu a rady (ES) ¢. 978/2009.

Pojistné placené na zdravotni pojisténi je ve vysi 13,5 % z vymeétovaciho zakladu. Pojistné
se zaokrouhluje na celé koruny, a to smérem nahoru. Rozhodnym obdobim, z kterého se
urcuje vymérovaci zaklad, je pro toto pojistné kalendarni meésic, za ktery je pojistné placeno.
V piipadé OSVC je potom rozhodnym obdobim kalendatni rok, za ktery je pojistné placeno.
(CERVINKA, 2022)

Statni spravu v ramci verejného zdravi vykonavaji organy, které maji na starost ochranu
vefejného zdravi. Tyto organy zahrnuji ministerstvo zdravotnictvi, krajské hygienické

stanice, ministerstvo obrany a ministerstvo vnitra.

Ministerstvo zdravotnictvi fidi a posuzuje vykon statni spravy v ramci ochrany verejného
zdravi, dale fidi a kontroluje krajské hygienické stanice, zajiS§t'uje mezinarodni spoluprace a

plni dalsi tkoly v ramci této ochrany.

Ministerstvo obrany plni ukoly statni spravy v ramci ochrany vetejného zdravotnictvi véetné
statniho l1ékarského dozoru v ozbrojenych silach a v ozbrojenych bezpecnostnich sborech.

(KOLDINSKA, LANG, 2019)
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3.4.1 Vznik a zanik zdravotniho pojiSténi
,,Zdravotni pojisténi vznika:

e o0sobg, ktera ziskala trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky narozenim, dnem
narozenti;

e 0sobg, ktera ziskala trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky povolenim trvalého
pobytu, dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o povoleni trvalého pobytu;

e o0sobg&, které vzniklo opravnéni trvale pobyvat na uzemi Ceské republiky
rozhodnutim pfislu§ného organu o svéfeni do nahradni vychovy, je-li alespori jedna
fyzicka osoba, jiz je tato osoba svéfena, prihlaSena k trvalému pobytu na uzemi
Ceské republiky nebo se na tizemi Ceské republiky nachazi Gstav, ve kterém je tato
osoba umisténa, dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o svétfeni do nahradni vychovy,
nebo

e 0s0b& bez trvalého pobytu na uzemi Ceské republiky dnem (nastupu do zaméstnani;
nabyti pravni moci rozhodnuti o udé&leni azylu; piihlageni obéana Ceské republiky
k trvalému pobytu na tzemi Ceské republiky po piedchozim pobytu v cizing atd.)*

,,Zdravotni pojisténi zanika:
e smrti pojiSténce;
e skonenim trvalého pobytu na izemi Ceské republiky;
e o0sob& bez trvalého pobytu na uzemi Ceské republiky (dnem ukonéeni
zaméstnani; dnem skonceni platnosti povoleni k dlouhodobému pobytu za
ucelem védeckého vyzkumu; dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o odnéti

dopliikové ochrany nebo dnem zéaniku dopliikkové ochrany atd.)“ (Zakon ¢.

48/1997 Sb.)

3.4.2 Zdravotni pojiStovny v Ceské republice

Od roku 1993 puisobilo v Ceské republice dohromady 29 zdravotnich pojistoven. Polet
pojistoven se viak postupem &asu snizoval, pfi¢em? nyni ptisobi v Ceské republice celkem

7 zdravotnich pojistoven.
Jedna se o:

e Vseobecnou zdravotni pojistovnu Ceské republiky;
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e Vojenskou zdravotni pojistovnu Ceské republiky;

e Ceskou pramyslovou zdravotni pojistovnu;

e Oborovou zdravotni pojistovnu zameéstnanct bank, pojistoven a stavebnictvi,

e Zaméstnaneckou pojistovnu Skoda;

e Zdravotni pojistovnu ministerstva vnitra Ceské republiky;

e Revirni  bratrskou  pokladnu, zdravotni  pojisStovnu. (MINISTERSTVO
ZDRAVOTNICTVI CESKE REPUBLIKY)

3.4.3 Volba zdravotni pojiStovny

Pojisténec mize ma pravo na to, vybrat si zdravotni pojistovnu, pficemz zménu zdravotni
pojistovny muze uskuteCnit pouze jednou za 12 meésici. Zména zdravotni pojistovny se
uskuteCiiuje pouze k 1. dni kalendarniho pololeti. Prihlasku opatfenou podpisem je
pojisténec, jeho zakonny zastupce, opatrovnik nebo porucik povinen podat vybrané
zdravotni pojistovné v prub€hu kalendarniho pololeti bezprostiedné predchazejici tomu, ve
kterém ma ke zméné zdravotni pojistovny dojit, nejpozdeji 3 mésice pred pozadovanym
dnem zmény. Pokud bude posledni den této lhity pfipadat na sobotu, nedé€li nebo svatek, je

poslednim dnem lhtity nasledujici pracovni den.

Pojisténec ma moznost zmeénit zdravotni pojistovnu i v kratsi 1hite, a to v pfipadé, kdy
zdravotni pojis§tovna, u které je pojistén, vstoupila do likvidace, pokud byla nad zdravotni
pojistovnou, u které je pojistén, zavedena nucena sprava, nebo pokud doslo ke slouceni

zdravotnich pojistoven, které se tyka i zdravotni pojis§tovny, u které je pojistén.

Pfi narozeni ditéte se pravo volby pojistovny neda pouzit. Dnem narozeni se dité
automaticky stava pojisténcem stejné pojistovny, u které je pojisténa jeho matka. Zménu lze

ucinit az po ziskani rodného Cisla ditéte. (Zakon ¢. 48/1977 Sb.)

3.4.4 Platci pojistného

Mezi platce pojistného se fadi: zaméstnavatelé, stat a pojisténci ¢i jejich zakonni zastupci.

Zameéstnavatelé odvadi pojistné za zaméstnance. Pojisténec je platcem v pripadé€, kdy je
zaméstnancem a vykonava takovou cinnost, ze které ma pifjmy ze zavislé Cinnosti,
v piipadg, kdy se jedna o OSVC, v piipadé, kdy se jedna o osobu bez zdanitelnych piijma,
nebo v piipadé, kdy se narodil na uzemi Ceské republiky matce, ktera ma na tomto tzemi

dlouhodoby trvaly pobyt. (CERVINKA, 2022; Zakon &. 48/1997 Sb.)
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Stat plati pojistné za urcité skupiny osob, které lze roztadit nasledovné. Jedna se bud o
skupinu pojisténcu, za kterou plati pojistné stat pokazdé, anebo o skupinu pojisténca, kteti
jsou statnimi pojisténci, ale to jenom v pfipadé, kdy nemaji piijmy ze zaméstnani nebo ze

samostatné vydéle¢né Cinnosti.
Pojisténci, za které hradi pojistné stat vzdy, jsou:

e nezaopatiené déti;

e osoby evidované u ufadu prace jako nezaméstnani;

e 0soby pobirajici dichod z dichodového pojistént;

e piijemci rodicovského piispévku dle zdkona o statni socialni podpote;
e zeny na matefské nebo rodi¢ovské dovolené;

e 0soby ve vazbé nebo vykonu trestu.

Pojisténci, za které plati stat pojistné v pfipadé€, kdy nemaji pfijem ze zaméstnani nebo ze
samostatné vydelecné Cinnosti, jsou osoby, které se osobné a celodenné staraji o jedno dité
ve veku do 7 let nebo o dvé déti ve véku do 15 let, ale pouze pokud nepobiraji rodicovsky
prispévek, nebo osoby, které spliiuji vékovou hranici pro pfiznani starobniho diichodu, ale

nemaji odpracované roky. (VANCUROVA, KLAZAR, 2008; Zakon &. 48/1997 Sb.)

3.4.5 Vymérovacizaklad zaméstnance

Jako vymeétovaci zaklad v ptipadé€ zaméstnance je bran thrn piijma ze zavislé Cinnosti, které
jsou, piipadn& by byly, pokud by podléhali zdanéni v Ceské republice, pfedmétem dané
z piijma FO.

Pojistné se stanovuje nejméné z minimalniho vymeétovaciho zakladu, kterym je minimalni
mzda. Maximalni vymeéfovaci zaklad byl zruSen, a tedy neni urCena zadnd maximalni

hranice vymétovaciho zakladu.

Minimalni mésiéni sazba pojistného u zaméstnance &ini k 1. 1. 2022 2 187 K&, (VYBIHAL,
2022)

Jednu tfetinu vypocteného pojistného hradi zameéstnanec, zbylé dvé tietiny hradi

zaméstnavatel. (Tabulka 5)
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Tabulka 5 Procentni sazby pojistného na zdravotni pojisténi

Poplatnik Rok 2022
Zaméstnanec 4,5 %
Zameéstnavatel 9 %

Zdroj: CERVINKA, 2022; vlastni zpracovani

3.4.6 Vyméfovaci ziklad OSVC

U osoby samostatné vydélecné ¢inné je vymeétfovacim zakladem 50 % pfiijmua z podnikani a
z Jiné samostatné vydélecné ¢innosti.

V piipadg, kdy OSVC uétuje v hospodaiském roce, se pifjem a vydaje, vynalozené na
dosazeni pfijmu, zahrnuji do kalendafniho roku, ve kterém jsou vykazovany pro danové
ucely.

Pokud je vymétovaci zaklad nizsi, néz ¢astka, na kterou je uren minimalni vyméfovaci
zéklad a samostatna vydéle¢na &innost je hlavnim zdrojem pijmd, je nutné, aby OSVC

odvedla pojistné pii nejmensim z minimalniho vyméfovaciho zakladu.

Minimalni mési¢ni vymeéfovaci zéklad je od 1. 1. 2022 stanoven na castku 19 456 K¢.

Minimalni mésiéni zaloha je pak stanovena na ¢astku 2 627 K&. (VYBIHAL, 2022)

3.4.7 Hrazené sluzby

Ze zdravotniho pojisténi se hradi zdravotni sluzby poskytnuté pojisténci s cilem zlepsit nebo

zachovat jeho zdravotni stav, popiipadé zmirnit jeho utrpeni.
,,Jedna se o nasledujici sluzby:

e zdravotni péci preventivni, dispenzarni, diagnostickou, lécebnou, Iécebné
rehabilitacni, lazeriskou 1éCebné rehabilitacni, posudkovou, oSetiovatelskou,
paliativni a zdravotni péci o darce krve, tkani a bunék nebo organti souvisejici s jejich
odbérem, a to ve vSech formach jejiho poskytovani podle zakona o zdravotnich
sluzbach;

e poskytovani léCivych piipravka, potravin pro zvlastni 1ékarské ucely, zdravotnickych

prostiedkti a stomatologickych vyrobka;
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e piepravu pojiSténcu a nahradu cestovnich naklada;

e odbér krve a odbér tkani, bun€k organt urCenych k transplantaci a nezbytné
nakladani s nimi;

e piepravu zijictho darce do mista odbéru a ztohoto mista do mista poskytnuti
zdravotni péCe souvisejici s odbérem a z tohoto mista a nahradu cestovnich nakladu;

e piepravu zemielého darce do mista odbéru a z tohoto mista;

e piepravu odebranych tkani, bunék a organu;

e prohlidku zemfelého pojisténce a pitvu vCetné piepravy;

e pobyt pravodce pojisténce ve zdravotnickém zafizeni lGzkové péce;

e zdravotni péci souvisejici s t€hotenstvim a porodem ditéte, jehoz matka pozadala o
utajeni své osoby v souvislosti s porodem; tuto péci hradi zdravotni pojistovna,
kterou na zakladé identifikacnich Udaji pojisténce o uhradu pozada prislusny
poskytovatel.“ (MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI CESKE REPUBLIKY;
Zakon €. 48/1997 Sb.)

,Ze zdravotniho poji§téni se hradi zdravotni sluzby poskytnuté na Gzemi Ceské republiky.
Dale se z n¢j pojisténci na zakladé jeho zadosti poskytne nahrada nakladi vynalozenych na
neodkladnou zdravotni péci, jejiz potieba nastala béhem jeho pobytu v ciziné, ale jen do
vyse stanovené pro Ghradu takovych sluzeb, pokud by byly poskytnuty na uzemi Ceské
republiky.” (Zakon ¢. 48/1997 Sb.)

3.4.8 Penale a pokuty

Penale je od platce pojistného vyzadovano v pripad€, kdy urcena platba nebyla zaplacena do

stanovené lhuty, nebo byla zaplacena pozdé ¢i nizsi Castkou.

Penale je ukladano ve vysi 0,05 % a to za kazdy den prodleni. Penale se nepredepisuje
v piipadg, kdy souhrnna &astka nepiesahne &astku 100 K& za kalendaini rok. (CERVINKA,
2022)

Za nesplnéni oznamovaci povinnosti muze pfislusna zdravotni pojistovna ve spravnim
fizeni ulozit pojiSténci pokutu az do vySe 10000 K& a zameéstnavateli az do vySe
200 000 K¢. Pfi nesplnéni oznamovaci povinnosti zaméstnavatelem ulozi pokutu pouze

zaméstnavateli.
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Pokutu 1ze ulozit do 2 let ode dne, kdy zdravotni pojistovna zjistila nesplnéni oznamovaci
povinnosti platcem pojistného, nejdéle vsak do 5 let od doby, kdy oznamovaci povinnost

meéla byt splnéna.

Pii opakovaném nesplnéni oznamovaci povinnosti muze byt ulozena pokuta az do vyse

dvojnasobku ulozené pokuty. (CERVINKA, 2022; Zakon &. 48/1997 Sb.)
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4 Analyticka cast

V ramci vlastni prace budou zhodnocena teoreticka vychodiska a budou porovnany vyse
odvodi na socialni a zdravotni pojisténi. Porovnani bude provedeno na zakladé vypoctovych
piikladd s modelovym zamé&stnancem a modelovou OSVC. Porovnavany budou tyto
odvody: pojistné na zdravotni poji§téné, pojistné na socialni pojisténi, pojistné na dichodové
pojisténi a pojistné na nemocenské pojisténi. Dale budou porovnany davky starobniho

dichodu a davky nemocenského.

Pro vypocty byly zvoleny tii vyméfovaci zaklady, které jsou stejné jak v ptipadé
zaméstnance, tak i v piipadé OSVC. Jedna se tyto vymé&iovaci zaklady: minimalni mzda
(16 200 K¢), primérna mzda (38 911 K¢) a nadprimérna mzda (156 000 K¢). Nadpramérna
mzda byla pro ucely této prace stanovena jako Ctyfnasobek primérné mzdy, piiCemz

vysledek byl nasledné pro zjednodus§eni vypocta zaokrouhlen na tisice smérem nahoru.

4.1 Zdravotni pojiSténi

Vyse pojistného na zdravotni pojisténi bude vypoctena jak pro modelového zameéstnance,
tak i pro modelovou OSVC. Vypoity budou provedeny na zakladé tif hladin piijma, tedy na
zakladé minimalni, primérné a nadprimérné mzdy. Vyse pojistného v pripadé zaméstnance
bude uvedena jak Castkou, ktera je zaméstnanci automaticky strzena z hrubé mzdy, tak i

castkou, kterou za zameéstnance odvadi jeho zaméstnavatel.

4.1.1 Pojistné na zdravotni pojiSténi - zaméstnanec

V piipadé zaméstnance se vySe pojistného vypocitava z jeho hrubé mzdy. Celkova vyse
odvodu odpovida 13, 5 % zhrubé mzdy, pficemz jedna tietina z danych 13,5 % je
zameéstnanci automaticky strzena ze mzdy a zbylé dveé tretiny z 13,5 % za zaméstnance hradi

zaméstnavatel.
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Tabulka 6 Vyse pojistného na zdravotni pojisténi pro modelového zaméstnance s minimalni mzdou

Vypocet Castka
Osobni vymétovaci zaklad 16 200 K¢
Zameéstnanec (16 200 *0,135)/3 729 K¢
Zaméstnavatel 16 200 * 0,135 - 729 1458 K¢
Celkova vyse pojistného 729 + 1458 2 187 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Zaméstnanci s minimalni mzdou ve vysi 16 200 K¢ se z jeho hrubé mzdy strhne Castka
729 K¢ a zaméstnavatel za zaméstnance uhradi ¢astku 1458 K¢&. Celkem se tedy odvede

2 187 K¢ na zdravotni pojiSténi.

Tabulka 7 Vyse pojistného na zdravotni pojisténi pro modelového zaméstnance s priimérnou mzdou

Vypocet Castka
Osobni vymétovaci zaklad 38911 K¢
Zameéstnanec (38911 *0,135)/3 1751 K¢
Zaméstnavatel 38911 *0,135-1751 3502 K¢
Celkova vyse pojistného 1751 +3502 5253 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

V ptipadé primérné mzdy ve vysi 38 911 K¢ se zaméstnanci strhava z jeho hrubé mzdy
Castka 1 751 K¢ a zaméstnavatel za zaméstnance odvadi ¢astku ve vysi 3 502 K¢. Celkovy

odvod na zdravotni pojisténi bude ve vysi 5 253 K¢.
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Tabulka 8 Vyse pojistného na zdravoti pojisténi pro modelového zaméstnance s nadpriimérnou mzdou

Vypocet Castka
Osobni vymétovaci zaklad 156 000 K¢
Zameéstnanec (156 000 *0,135)/3 7 020 K¢
Zaméstnavatel 156 000 * 0,135 -7 020 14 040 K¢
Celkova vyse pojistného 7020 + 14 040 21 060 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Pfi nadprimémé mzdé ve vysi 156 000 K¢ bude zaméstnanci z hrubé mzdy strzeno
7 020 K¢&. Zaméstnavatel za zaméstnance se mzdou v takové vysi odvede 14 040 K¢.

Dohromady bude odvedeno 21 060 K¢ na zdravotni pojisténi.

4.1.2 Pojistné na zdravotni pojisténi - OSVC

V piipadé OSVC se vyse pojistného vypoditava z vyméfovaciho zakladu, ktery odpovida
poloving z rozdilu mezi jeho piijmy a vydaji. Sazba pro vypocet vyse platby je u OSVC

stanovena na 13,5 %.

Tabulka 9 Vyse pojistného na zdravotni pojisténi pro modelovou OSVC s minimalnim prijmem

Vypocet Castka
Osobni vymétovaci zaklad 16 200 * 0,5 8 100 K¢
Celkova vyse pojistného 8 100 * 0,135 1 094 K¢
Minimalni vymeétovaci zaklad 19 455,50 K¢
Minimalni zaloha 2 627 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani; VSEOBECNA ZDRAVOTNI POJISTOVNA

V piipadg, kdy ma OSVC piijem ve vysi 16 200 K&, odpovida odvod na zdravotni pojisténi
castce 1 094 K¢&. Tato Castka je ale nizsi nez ta, ktera je stanovena pro minimalni meésicni
zélohu u OSVC. V tomto piipadé bude muset osoba samostatné vydéle¢n& &inna zaplatit

zalohu ve vysi minimalni zalohy, a to tedy ve vysi 2 627 K¢.
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Tabulka 10 Vyse pojistného na zdravotni pojisténi pro modelovou OSVC s priimérnym prijmem

Vypocet Castka
Osobni vymétovaci zaklad 38911 *0,5 19 456 K¢
Celkova vyse pojistného 19 456 * 0,135 2 627 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Pokud bude mit OSVC piijem ve vysi 38 911 K&, bude odvod na zdravotni poji§téni ve vysi

2 627 K¢. Tato Castka je rovna castce pro minimalni mésic¢ni zalohu.

Tabulka 11 V¥se pojistného na zdravotni pojisténi pro modelovou OSVC s nadpriimérnym prijmem

Vypocet Castka
Osobni vymétovaci zaklad 156 000 * 0,5 78 000 K¢
Celkova vyse pojistného 78 000 * 0,135 10 530 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

OSVC s pifjmem ve vysi nadprimémé mzdy, tedy ve vysi 156 000 K&, bude muset na
zdravotni pojisténi odvést Castku ve vysi 10 530 K¢. Tato Castka je o néco malo vySsi nez

Ctyfnasobek minimalni mésicni zalohy.
4.2 Socialni pojisténi

Pojistné na socialni pojisténi se sklada z diichodového pojisténi, z nemocenského pojisténi
a z prispévku na statni politiku zameéstnanosti. Zaméstnanec ze své hrubé mzdy odvadi
Castku, ktera je urCena pouze na dichodové pojisténi. Zaméstnavatel za své zaméstnance
odvadi castku, ktera je urCena na nemocenské pojisténi, na dichodové pojisténi 1 na
piispévek na statni politiku zamé&stnanosti. OSVC ze svého vyméfovaciho zakladu odvadi

¢astku ur€enou na vse, pfi€emz neni povinna hradit nemocenské pojisténi.

4.2.1 Pojistné na socialni pojiSténi — zaméstnanec

V ptfipadé zaméstnance se vySe pojistného, které je odvadéno na socialni pojisténi, pocita
z jeho hrubé mzdy. Celkovy odvod je ve vysi 31,3 %, pficemz 6,5 % hradi zaméstnanec ze

své hrubé mzdy a zbylych 24,8 % odvadi za zaméstnance jeho zaméstnavatel.
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Tabulka 12 Vyse pojistného na socialni pojisténi pro modelového zaméstnance s minimalni mzdou

Vypocet Castka
Osobni vymétovaci zaklad 16 200 K¢
Zameéstnanec 16 200 * 0,065 1 053 K¢
Zameéstnavatel 16 200 * 0,248 4 018 K¢
Celkova vyse pojistného 1053 +4018 5071 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

U zaméstnance s minimalni mzdou ve vysi 16 200 K¢ bude odvod na socialni pojisténi Cinit

1 053 K¢. Zaméstnavatel za takového zaméstnance odvede 4 018 K¢. Dohromady bude na

socialni pojisténi odvedena Castka ve vysi 5 071 K¢.

Tabulka 13 Vyse pojistného na socialni pojisténi pro modelového zaméstnance s priimérnou mzdou

Vypocet Castka
Osobni vymeétovaci zaklad 38911 K¢
Zameéstnanec 38 911 * 0,065 2 530 K¢
Zameéstnavatel 38911 *0,248 9 650 K¢
Celkova vyse pojistného 2530+ 9 650 12 180 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Zaméstnanec s prumérnou mzdou 38 911 K¢ odvede pojistné na socialni pojisténi ve vysi

2 530 K¢. Zaméstnancuv zameéstnavatel pak za n€j odvede castku ve vysi 9 650 K¢. Celkovy

odvod pojistného tak bude Cinit 12 180 K¢.

45



Tabulka 14 Vyse pojistného na socialni pojisténi pro modelového zaméstnance s nadpriimérnou mzdou

Vypocet Castka
Osobni vymétovaci zaklad 156 000 K¢
Zameéstnanec 156 000 * 0,065 10 140 K¢
Zameéstnavatel 156 000 * 0,248 38 688 K¢
Celkova vyse pojistného 10 140 + 38 688 48 828 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Pokud bude mit zaméstnanec nadprimérnou mzdu, bude jeho odvod na socialni pojisténi

Cinit 10 140 K¢. Zameéstnavatel za zaméstnance odvede pojistné ve vysi 36 688 K.

Souhrnna castka, ktera bude odvedena tedy cini 48 828 K¢.

4.2.2 Pojistné na socialni pojisténi —- OSVC

U OSVC se vyse pojistného na socialni pojisténi vypogitava z vymeéfovaciho zakladu. Tento
zaklad je tvoren polovinou rozdilu mezi ptijmy a vydaji. Sazba pro vypocet je stanovena na
28 % v ptipadé dachodového pojisténi, na 1,2 % v piipadé prispévku na statni politiku
zameéstnanosti a 2,1 % v pfipadé dobrovolné ucasti na nemocenském pojisténi. Celkova
sazba je tedy rovna 29,2 % pokud OSVC nechce byt u¢astna nemocenského pojisténi, nebo

31,3 % pokud chce byt OSVC ugastna nemocenského pojisténi.

Tabulka 15 VYse pojistného na socidlni pojisténi pro modelovou OSVC s minimalnim prijmem

Vypocet Castka

Osobni vymétovaci zaklad 16200 * 0,5 8 100 K¢
Vyse pojistného bez

. 8 100 * 0,292 2366 K¢
nemocenského pojisténi
Vyse pojistného s

. 8 100 * 0,313 2 536 K¢
nemocenskym pojisténim
Minimalni vymétovaci zaklad 9 728 K¢
Minimalni zaloha 2 841 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani; CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI
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Pokud bude mit OSVC piijmy ve vysi 16 200 K&, bude odvod na socialni pojisténi Ginit
2366 K& v piipadg, kdy nebude chtit byt OSVC ugastna nemocenského pojisténi. Pokud
bude chtit byt OSVC udastna nemocenského pojisténi, bude pak odvod ve vysi 2 536 K&.
Vzhledem k tomu, ze oba odvody jsou nizsi nez stanovena minimalni mesi¢ni zaloha, bude
muset v obou piipadech OSVC odvést &astku ve vysi 2 841 Kg&, tedy ve vysi stanovené

minimalni mésic¢ni zalohy.

Tabulka 16 Vyse pojistného na socidlni pojisténi pro modelovou OSVC s priimérnym prijmem

Vypocet Castka
Osobni vymétovaci zaklad 38911 *0,5 19 456 K¢
Vyse pojistného bez
. 19 456 * 0,292 5682 K¢
nemocenského pojisténi
Vyse pojistného s
19 456 * 0,313 6 090 K¢

nemocenskym pojisténim

Zdroj: vlastni zpracovani

U OSVC s pramérnym pifjmem 38 911 K& bude pojistné ve vysi 5 682 K& v piipadé, kdy
nebude chtit byt OSVC uéastna nemocenského pojisténi, nebo ve vysi 6 090 K& v piipadg,
kdy OSVC bude chtit byt u¢astna nemocenského pojisténi.

Tabulka 17 Vyse pojistného na socidlni pojisténi pro modelovou OSVC s nadpriimérnym prijmem

Vypocet Castka
Osobni vymétovaci zaklad 156 000 * 0,5 78 000 K¢
Vyse pojistného bez
. 78 000 * 0,292 22 776 K&
nemocenského pojisténi
Vyse pojistného s
78 000 * 0,313 24 414 K¢

nemocenskym pojisténim

Zdroj: vlastni zpracovani

OSVC s nadpramé&mym piijmem ve vysi 156 000 K& odveden na socialni pojisténi &astku
ve vysi 22 776 K¢, pokud nebude chtit byt ucastna nemocenského pojisténi, nebo castku

24 414 K¢, pokud bude chtit byt icastna nemocenského pojisténi.
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4.3 Duchodové pojisténi

V této Casti budou porovnany vypocty z hlediska pojistného na dichodové pojisténi.
Vypoéty budou provedeny pro modelového zaméstnance a modelovou OSVC na zakladé tii

druht pfijmu, tedy na zakladé minimalni, primérné a nadprimérné mzdy.

Placeni pojistného na diachodové pojisténi je povinné pro zaméstnance i OSVC. Také
zameéstnavatelé jsou povinni hradit toto pojistné za své zamestnance.

4.3.1 Pojistné na diuchodové pojisténi — zaméstnanec

U zaméstnance se pojistné vypocitava z jeho hrubé mzdy, pfiCemz ¢astka, ktera je na toto
pojistné odvedena je ve vysi 6,5 % z hrubé mzdy. Zaméstnavatel za zaméstnance odvadi

castku ve vysi 21,5 % ze zaméstnancovy hrubé mzdy.

Tabulka 18 Vyse pojistného na diichodové pojisténi pro modelového zaméstnance s minimdlni mzdou

Vypocet Castka
Osobni vymétovaci zaklad 16 200 K¢
Zameéstnanec 16 200 * 0,065 1 053 K¢
Zaméstnavatel 16 200 * 0,215 3483 K¢
Celkova vyse pojistného 1053 +3483 4 536 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Zaméstnanci, ktery pobird mzdu ve vysi minimalni mzdy, bude z jeho hrubé mzdy strzeno
1 053 K¢ na pojistné na dichodové pojisténi. Zaméstnavatel za takového zaméstnance pak
musi odvést 3 483 K¢ ze zaméstnancovy hrubé mzdy. Celkovy odvod na pojistné na

dichodové pojisténi za zaméstnance s minimalni mzdou bude Cinit 4 536 K¢.
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Tabulka 19 Vyse pojistného na diichodové pojisténi pro modelového zaméstnance s priimérnou mzdou

Vypocet Castka
Osobni vymétovaci zaklad 38911 K¢
Zameéstnanec 38911 * 0,065 2530 K¢
Zaméstnavatel 38911 *0,215 8366 K¢
Celkova vyse pojistného 2 530 + 8 366 10 896 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Pokud bude mit zaméstnanec primérnou mzdu ve vysi 38 911 K¢, bude z jeho hrubé mzdy
nutné odvést pojistné ve vysi 2 530 K&. Zaméstnavatel za zaméstnance odvede ¢astku ve

vysi 8 366 K¢. Celkem tak bude na pojistné odvedena Castka ve vysi 10 896 K¢.

Tabulka 20 Vyse pojistného na diichodové pojisténi pro modelového zaméstnance s nadpriimérnou mzdou

Vypocet Castka
Osobni vymétovaci zaklad 156 000 K¢
Zameéstnanec 156 000 * 0,065 10 140 K¢
Zaméstnavatel 156 000 * 0,215 33 540 K¢
Celkova vyse pojistného 10 140 + 33 540 43 680 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

V pripad¢, kdy bude zaméstnanec dosahovat na nadprimérnou mzdu ve vysi 156 000 K¢,
bude ze své hrubé mzdy odvadét 10 140 K¢ na pojistné na dichodové pojisténi. U
zaméstnavatele pak bude odvod za zaméstnance odpovidat Castce 33 540 K¢&. Celkové

pojistné pii nadprumémé mzdé pak dosahne na Castku 43 680 K¢.

4.3.2 Pojistné na diichodové pojisténi —- OSVC
Osoba samostatné vydélecné ¢inna odvadi pojistné na dichodové pojisténi ve vysi 28 %

z vymetovaciho zakladu, kterym je polovina rozdilu mezi pfijmy a vydaji.
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Tabulka 21 Vyse pojistného na diichodové pojisténi pro modelovou OSVC s minimdlnim prijmem

Vypocet Castka
Osobni vymétovaci zaklad 16200 * 0,5 8 100 K¢
Celkova vyse pojistného 8 100 * 0,28 2 268 K¢
Minimalni vymétovaci zaklad 9 728 K¢
Minimalni vySe pojistného 2 724 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani; CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI

V piipadg, kdy bude mit OSVC piijmy 16 200 K&, bude vyse pojistného dosahovat na &astku
2 268 K¢&. Tato &astka je niz$i nez minimalni vy$e mési¢niho pojistného, OSVC tedy bude

muset odvést ¢astku ve vys§i minimalniho mési¢niho pojistného, tedy ve vysi 2 724 K¢.

Tabulka 22 Vyse pojistného na diichodové pojisténi pro modelovou OSVC s priimérnym prijmem

Vypocet Castka
Osobni vymétovaci zaklad 38911 *0,5 19 456 K¢
Celkova vyse pojistného 19 456 * 0,28 5448 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Pokud bude mit OSVC piijmy ve vysi 38 911 K&, odvede na pojistném na dichodové
pojisténi Castku ve vysi 5 448 K¢.

Tabulka 23 VYse pojistného na diichodové pojisténi pro modelovou OSVC s nadprimérnym pijmem

Vypocet Castka
Osobni vymétovaci zaklad 156 000 * 0,5 78 000 K¢
Celkova vyse pojistného 78 000 * 0,28 21 840 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

OSVC s piijmem 156 000 K& bude muset odvést pojistné ve vysi 21 840 K& na diichodové

pojisteni.
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4.4 Starobni duchod

Pro vypocet davek starobniho dichodu a jejich analyzu je tieba si zvolit modelovy priklad
zaméstnance a OSVC tak, aby tyto modelové piiklady splnily podminky naroku na starobni
dichod, tedy aby dosahli dichodového véku a splnili minimalni dobu pojisténi, ktera je
stanovena na 35 let. V pfipadé obou modelovych ptiklada se bude jednat o muze a nebude

tedy nutné brat zfetel na pocet vychovanych déti tak, jak je tomu u zen.

4.4.1 Vyse starobniho duchodu - zaméstnanec

Zaméstnanec, platici dichodové pojisténi po dobu 40 let, dosahl v roce 2022 dichodového
véku. Vyse dichodu budou pro takového zaméstnance vypocitany dle tii arovni piijmu, tedy
dle minimalni, praimérné a nadpramérné mzdy. Pro Gcely vypoctu bude pocitano s tim, ze

m¢él zaméstnanec celych 40 let kazdy mésic totozny pfijem.

Tabulka 24 Vyse starobniho diichodu pro modelového zaméstmance s minimdlni mzdou

Vypocet Castka
Osobni vymétovaci zaklad 16 200 K¢
Redukce vypoctového zakladu do 17 121 K¢ =100 % 16 200 K¢
Pocet let pojisténi 40let * 1,5 % 60 %
Procentni vymeéra dichodu 60 % z 16 200 K¢ 9 720 K¢
Zakladni vyméra dachodu 3900 K¢
Vyse starobniho dichodu 9720 + 3 900 13 620 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani; CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Starobni dichod pro zaméstnance s minimalni mzdou, kterému byl pfiznan dichod v roce
2022, je ve vysi 13 620 K¢. Celkova hodnota dichodu se sklada z procentni vyméry, ktera
¢ini 9 720 K¢ a ze zékladni vymeéry, ktera byla pro rok 2022 stanovena na ¢astku 3 900 K¢&.
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Tabulka 25 Vyse starobniho diichodu pro modelového zaméstnance s priimérnou mzdou

Vypocet Castka
Osobni vymétovaci zaklad 38911 K¢
do 17 121 K& =100 % 17 121 K¢
Redukce vypoctového zakladu do 155 644 KE =26 % 5 666 K¢

Celkem: 22 787 K¢

Pocet let pojisténi 40 let * 1,5 % 60 %

Procentni vyméra dichodu 60 % z22 787 K¢ 13 673 K¢
Zakladni vyméra dichodu 3900 K¢
Vyse starobniho dichodu 13 673 +3 900 17 573 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani; CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Vyse starobniho dichodu zaméstnance s primérnou mzdou, ktery odeSel do tadného
starobniho dichodu v roce 2022, ¢ini 17 573 K¢. Z celkové Castky starobniho dichodu je
procentni vymeéra ve vysi 13 673 K¢ a zakladni stanovend vyméra pro rok 2022 ve vysi

3900 K¢.

Tabulka 26 Vyse starobniho diichodu pro modelového zaméstnance s nadpriimérnym prijmem

Vypocet Castka
Osobni vymétovaci zaklad 156 000 K¢
do 17 121 K& =100 % 17 121 K¢
Redukce vypoctového zakladu do 155 644 KE =26 % 36 109 K¢
Celkem: 53 230 K¢
Pocet let pojisténi 40 let * 1,5 % 60 %
Procentni vyméra dichodu 60 % z 53 230 K¢ 31938 K¢
Zakladni vyméra dichodu 3900 K¢
Vyse starobniho dichodu 31938 + 3900 35 838 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani; CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Starobni dichod zaméstnance, ktery béhem zivota ziskaval nadprimérnou mzdu, ¢ini
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35 828 K¢&. Procentni vymeéra tohoto dichodu se dostala na ¢astku 31 938 K¢ a stanovena

zakladni vymeéra v roce 2022 €ini 3 900 K¢.

4.4.2 Vy3e starobniho diichodu - OSVC

Osoba samostatné vydélecCné Cinna, platici dichodové pojisténi po dobu 40 let, dosahla
v roce 2022 dichodového véku. Vyse diichod budou pro OSVC vypodteny na zakladé
minimalniho vyméfovaciho zakladu, primérné a nadprimérmné mzdy. Pro vypocty bude

brana v potaz skute¢nost, ze OSVC méla po celou dobu 40 let kazdy mésic shodny piijem.

Tabulka 27 Vyse starobniho diichodu pro modelovou OSVC dle minimalniho vymérovaciho zdkladu

Vypocet Castka
Minimalni vymétovaci zaklad 9 728 K¢
Redukce vypoctového zakladu do 17 121 K¢ =100 % 9 728 K¢
Pocet let pojisténi 40let * 1,5 % 60 %
Procentni vyméra dichodu 60 % z 9 728 K¢ 5 837 K¢
Zakladni vyméra dachodu 3900 K¢
Vyse starobniho dichodu 5837 + 3900 9 737 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani; CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Pokud by OSVC méla takové piijmy, jejichz polovina by predstavovala &astku ve vysi
minimalniho vymeéfovaciho zakladu, vychazela by vySe starobniho dichodu na ¢astku
9 737 K¢. Procentni vymeéra takového dichodu by Cinila 5 837 K¢ a stanovena zakladni

vymeéra by v roce 2022 byla na ¢astce 3 900 K¢.
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Tabulka 28 Vyse starobniho diichodu pro modelovou OSVC s priimérnym prijmem

Vypocet Castka
Osobni vymétovaci zaklad 38911 *0,5 19 456 K¢
do 17 121 K¢ =100 % 17 121 K¢
Redukce vypoctového zakladu do 155 644 KE =26 % 608 K¢
Celkem: 17 729 K¢
Pocet let pojisténi 40 let * 1,5 % 60 %
Procentni vyméra dichodu 60 % z 17 729 K¢ 10 638 K¢
Zakladni vyméra dichodu 3900 K¢
Vyse starobniho dichodu 10 638 + 3 900 14 538 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani; CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Osoba samostatn€ vydéleéné ¢inna s prumérnym piijmem dosahne na starobni dichod ve
vysi 14 538 K¢. Procentni vymeéra bude dosahovat ¢astky 10 638 K¢ a stanovena zakladni
vymeéra bude v roce 2022 ve vysi 3 900 K¢.

Tabulka 29 Vyse starobniho diichodu pro modelovou OSVC s nadpriimérnym prijmem

Vypocet Castka
Osobni vymétovaci zaklad 156 000 / 100 * 50 78 000 K¢
do 17 121 K¢ =100 % 17 121 K¢
Redukce vypoctového zakladu do 155 644 KE =26 % 15 829 K¢

Celkem: 32 950 K¢

Pocet let pojisténi 40let * 1,5 % 60 %

Procentni vyméra dichodu 60 % z 32 950 K¢ 19 770 K¢
Zakladni vyméra dichodu 3900 K¢
Vyse starobniho dichodu 19 770 + 3 900 23 670 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani; CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI
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V piipadg, kdy by méla OSVC b&hem své pracovni kariéry piijmy ve vy§i nadpramémé
mzdy, dosahla by v dichodu na ¢astku 23 670 K¢. Procentni vymeéra tohoto diichodu by byla
ve vysi 19 770 K¢ a zakladni stanovena vymeéra by byla v roce 2022 3 900 K¢.

4.5 Nemocenské pojisténi

Srovnani zaméstnance a OSVC v pifipadé nemocenského pojisténi bude provedeno na
nejcastéji vyplacené davce tohoto pojisténi, tedy na davce nemocenského. Srovnani bude
provedeno jak v piipadé zaméstnance, tak i v piipadé OSVC na zakladé tif druhd pijmd, a
to tedy na zakladé minimalni, primérné a nadprimérné mzdy. Srovnavat se bude doCasna
pracovni neschopnost o délce 14 kalendarni dni, 30 kalendarnich dni a 60 kalendarnich dni.

V ramci nemocenského pojisténi bude také porovnano pojistné na toto pojisténi odvadéné.

4.5.1 Pojistné na nemocenské pojiSténi — zaméstnanec

V piipadé zaméstnance je pojistné na nemocenské pojisténi hrazeno pouze ze strany
zameéstnavatele. Zaméstnancovi se na toto pojiSténi zjeho hrubé mzdy nic nestrhava.

Zamgéstnavatel za zaméstnance odvadi 2,1 % ze zaméstnancovy hrubé mzdy.

Tabulka 30 Vyse pojistného na nemocenské pojisténi pro modelového zaméstnance s minimalnim prijmem

Vypocet Castka
Osobni vymétovaci zaklad 16 200 K¢
Zaméstnavatel 16 200 * 0,021 341 K¢
Celkova vyse pojistného 341 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Pokud je zaméstnanci vyplacena mzda ve vysi minimalni mzdy, odvadi za néj zameéstnavatel

na nemocenské pojisténi ¢astku ve vysi 341 K¢.
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Tabulka 31 Vyse pojistného na nemocenské pojisténi pro modelového zaméstnance s priitmérnym prijmem

Vypocet Castka
Osobni vymétovaci zaklad 38911 K¢
Zaméstnavatel 38911 * 0,021 818 K¢
Celkova vyse pojistného 818 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Za zaméstnance s primérnou mzdou odvede jeho zaméstnavatel na nemocenské pojisténi

castku 818 K¢.

Tabulka 32 Vyse pojistného na nemocenské pojisténi pro modelového zaméstnance s nadpriimérnou mzdou

Vypocet Castka
Osobni vymétovaci zaklad 156 000 K¢
Zameéstnavatel 156 000 * 0,021 3276 K¢
Celkova vyse pojistného 3276 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

V piipadé, ze bude zaméstnavatel zaméstnavat zaméstnance s nadprimérnym piijmem, bude

za takového zameéstnance odvadét na nemocenské pojisténi ¢astku ve vysi 3 276 K¢.

4.5.2 Davka nemocenského pojisténi u zaméstnance — DPN 14 dnu

Pro analyzu vyplaty divek nemocenského pojisténi byl zvolen modelovy zameéstnanec
s doCasnou pracovni neschopnosti v délce 14 dnii. Analyza bude provedena na zakladé tii

hladin pfijma: minimalni mzda, primérna mzda, nadprimérna mzda.

Zameéstnanec se ucastni nemocenského pojisténi od 1. 10. 2021. Dne 11. 4. 2022 mu bylo
oSetfujicim 1ékarem vystaveno Rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti. Tato docasna
pracovni neschopnost byla zaméstnanci ukoncena dne 24. 4. 2022. Zaméstnanec po této

docasné pracovni neschopnosti opét nastoupil do zaméstnani dne 25. 4. 2022.

Zaméstnanec pracuje v osmi hodinovych sménach a v pfedchozich 3 meésicich necerpal
zadnou dovolenou, ani neplacené volno. V predchozich 3 mésicich bylo celkem 21 + 20 +

23 pracovnich dnti a tedy celkem 168 + 160 + 184 = 512 pracovnich hodin.
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Prvnich 14 dni docCasné pracovni neschopnosti vyplaci zaméstnanci nahradu jeho
zameéstnavatel, pfiCemz nahrada je vyplacena pouze za pracovni dny docCasné pracovni
neschopnosti, ve kterych mél byt zaméstnanec v praci. Pro ucely vypoctu bude pouzit

pravdépodobny hodinovy vydélek.

Pravdépodobny hodinovy vydelek (minimalni mzda):
(16 200 * 3 mésice) / 512 hodin = 94,92 K¢

Pravdépodobny hodinovy vydélek (primérna mzda):
(38911 * 3 mésice) / 512 hodin = 227,99 K¢

Pravdépodobny hodinovy vydélek (nadprimérna mzda):
(156 000 * 3 meésice) / 512 hodin = 914,06 K¢&

Obrazek 1 Vypocet nahrady mzdy za 14 dni DPN pro zaméstnance s minimalni mzdou

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) nebo karantény pro nahradu mzdy
Primérny hodinovy vydélek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu)

Redukce PHV

do 227,15 K& redukce na 90% tji. na 85,43 K¢
nad 227,15 K& do 340,55 K¢ redukce na 60% tji. na 0,00 K&
nad 340,55 K& do 681,10 K& redukce na 30% ti. na 0,00 K&

nad 681,10 K& nezohlednuje se
Redukovany PHV 85,43
Vypocet nahrady mzdy za 80 hodin 60% 285,43 tj. 51,26 x 80 4 100,80 K&
NAHRADA MZDY 4101 Ké

Zdroj: MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECT; vlastni zpracovani

Obrazek 2 Vypocet nahrady mzdy za 14 dni DPN pro zaméstnance s priimérnou mzdou

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) nebo karantény pro nahradu mzdy

Pramérny hodinovy vydélek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu)”’

Redukce PHV

do 227,15 K¢ redukce na 90% tj. na 204,44 K¢
nad 227,15 K& do 340,55 K¢ redukce na 60% tj. na 0,50 K¢
nad 340,55 K¢ do 681,10 K¢ redukce na 30% tj.na 0,00 K¢

nad 681,10 K& nezohlednuje se
Redukovany PHV 204,94
Vypocet nahrady mzdy za 80 hodin 60% 220494 1. 122,96 x 80 9 836,80 K¢
NAHRADA MZDY 9 837 Ké

Zdroj: MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECT; vlastni zpracovani
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Obrazek 3 Vypocet nahrady mzdy za 14 dni DPN pro zaméstnance s nadpriimérnou mzdou

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) nebo karantény pro nahradu mzdy 80

Primérny hodinovy vydélek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu)”’ 914,06 Ké
Redukce PHV
do 227,15 K& redukce na 90% tji. na 204,44 K¢
nad 227,15 Ké do 340,55 K¢ redukce na 60% tj.na 68,04 K¢
nad 340,55 K¢ do 681,10 K& redukce na 30% ti. na 102,17 K&
nad 681,10 KE nezohlednuje se

Redukovany PHV 374,65
Vypocet nahrady mzdy za 80 hodin 60% 237465  t.224,79x80 17 983,20 K¢
NAHRADA MZDY 17 984 Ké

Zdroj: MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECT; vlastni zpracovani

Zameéstnanci za dobu docCasné pracovni neschopnosti, ktera trvala od 11. 4. 2022 do 24. 4.
2022, tedy v délce 14 kalendarnich dni, nalezi nasledujici nahrada mzdy. V ptipadé, ze
zameéstnanec pobira minimalni mzdu, je nahrada mzdy ve vysi 4 101 K¢, v ptipadé, ze
zaméstnanec pobira primérnou mzdu, je nahrada mzdy ve vysi 9 837 K¢ a v piipadé, ze
zaméstnanec pobira nadprimérnou mzdu, je nahrada mzdy ve vysi 17 984 K¢. Tuto nahradu
mzdy hradi zaméstnanci jeho zaméstnavatel za neodpracované smeény, a i za svatky

pfipadajici na pracovni dny v dob¢ jeho docasné pracovni neschopnosti.

4.5.3 Davka nemocenského pojisténi u zaméstnance — DPN 30 dnu

Pro analyzu vyplaty davek nemocenského pojisténi byl zvolen modelovy zaméstnanec, ktery
byl v doCasné pracovni neschopnosti po dobu 30 dni. Analyza bude provedena dle ti druht

piijmu, konkrétné dle minimalni, primérmé a nadprimérné mzdy.

Zaméstnanec se ucastni nemocenského pojisténi od 1. 1. 2022. Dne 1. 9. 2022 byl
ofetfujicim lékarem uznan za docasné pracovné neschopného. Docasna pracovni
neschopnost byla zaméstnanci ukoncena ke dni 30. 9. 2022. Zaméstnanec opé€t nastoupil do

zaméstnani dne 1. 10. 2022.

Zaméstnanec pracuje ve sménném provozu po 8 hodinach a v predchozich 3 mésicich
necerpal zadnou dovolenou, ani neplacené volno. Za pfedchozi 3 mésice bylo celkem 22 +

21 + 23 pracovnich dni a tedy celkem 176 + 168 + 184 = 528 pracovnich hodin.

Prvnich 14 dni doCasné pracovni neschopnosti hradi zaméstnanci nahradu mzdy jeho
zameéstnavatel. Nahrada je vyplacena jen za pracovni dny, ve kterych mél byt zaméstnanec

na smén¢. Pro ucely vypoctu bude pouzit pravdépodobny hodinovy vydélek.
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Pravdépodobny hodinovy vydelek (minimalni mzda):
(16 200 * 3 mésice) / 528 hodin = 92,05 K¢

Pravdépodobny hodinovy vydélek (primérna mzda):
(38911 * 3 mésice) / 528 hodin = 221,09 K¢

Pravdépodobny hodinovy vydélek (nadprumérna mzda):
(156 000 * 3 mésice) / 528 hodin = 886,36 K¢

Obrazek 4 Vypocet nahrady mzdy za 30 dni DPN pro zaméstnance s minimalni mzdou

| Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) nebo karantény pro nahradu mzdy

Prumérny hodinovy vydélek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu)

Redukce PHV
do 227,15 K& redukce na 90% tji. na 82,85 K¢
nad 227,15 K& do 340,55 K¢ redukce na 60% tji. na 0,00 K&
nad 340,55 K¢ do 681,10 K& redukce na 30% ti. na 0,00 K&
nad 681,10 K& nezohlednuje se
Redukovany PHV 82,85
Vypoget nahrady mzdyza 80 hodin 60% 28285  1j.49,71x80 3 976,80 K¢
NAHRADA MZDY 3977 Ké
Pocet kalendafnich dnii pracovni neschopnosti”
Vymérovaci zaklad 2 denni =D nebo mésiéni=M
Denni vymérovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany > 532,60 K¢
orientacéné odpovida primérnému mésicnimu pfijmu cca 16 200 K¢
Pocet kalendarnich dnu pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 4608 K¢
Podrobny vypoéet nemocenského *
Pocet kalendarnich dnti nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendarnich dnt nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Pocet kalendafnich dnt nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ
do 1298 K¢ redukcena  90% tj. na 479,34 K¢
nad 1298 K& do 1946 K¢ redukcena 60% tj. na 0,00 K&
nad 1946 K& do 3 892 K& redukcena 30% tj. na 0,00 K&
nad 3892 K& nezohledruje se
Redukovany DVZ 480 K¢
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 480 tj. 288 x 16 dnli = 4 608 K&
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 480 tj. 317 x 0 dnu = 0 Ke
nemocenské od 61. dne 72% z 480 tj. 346 x 0 dnu = 0 K¢
NEMOCENSKE celkem 4608 K¢

Zdroj: MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECT; vlastni zpracovani

Zaméstnance, ktery se stane docCasné pracovné neschopnym na dobu 30 dni a ktery ma

pfijmy ve vy$i minimalni mzdy, tedy 16 200 K¢, obdrzi za prvnich 14 dni od svého

zaméstnavatele nadhradu mzdy ve vysi 3 977 K¢ a za dalSich 16 dni dostane déavku

nemocenské ve vysi 4 608 K¢. Celkem tedy za 30 dni DPN dostane castku ve vysi 8 585 K¢.
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Obrazek 5 Vypocet nahrady mzdy za 30 dni DPN pro zaméstnance s priimérnou mzdou

} Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) nebo karantény pro nahradu mzdy
__Primérny hodinovy vydélek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu)”’

Redukce PHV
do 227,15 K& redukce na 90% tj. na 198,98 K&
nad 227,15 K¢ do 340,55 K¢ redukce na 60% tj. na 0,00 K&
nad 340,55 K¢ do 681,10 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 681,10 KE nezohlednuje se
Redukovany PHV 198,98
Vypocet nahrady mzdy za 80 hodin 60% z 198,98 1j. 119,39 x 80 9 551,20 K¢
NAHRADA MZDY 9 552 Ké
Pocet kalendarnich dni pracovni neschopnosti”
Vymérovaci zaklad ? denni =D nebo mésiéni =M
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany ” 1279,27 Ké
orientacné odpovida primérnému mési¢nimu pFijmu cca 38911 K¢
|Pocet kalendarnich dnu pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 11 072 Ké
\Podrobny vypoéet nemocenského ¥
|Pocet kalendafnich dnli nemocenského od 15. dne DPN 16
|Pocet kalendarnich dni nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
|Pocet kalendarnich dnu nemocenského od 61. dne DPN 0
'Redukce DVZ
do 1298 K¢ redukcena 90% tj. na 1151,34 K&
nad 1298 K¢ do 1946 K& redukcena 60% tj. na 0,00 K&
nad 1946 K¢ do 3892 K& redukcena 30% tj. na 0,00 K¢
nad 3892 K& nezohlediuje se
Redukovany DVZ 1152 K&
\nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 1152 tj. 692 x 16 dnu = 11 072 K¢
nemocenskeé od 31. do 60. dne 66% z 1152 tj. 761 x 0 dnu = 0 K¢
\nemocenské od 61. dne 72% z 1152 tj. 830 x 0 dnli = 0 K¢
NEMOCENSKE celkem 11 072 Ké

Zdroj: MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECT; vlastni zpracovani

Pokud bude zaméstnanec pobirat prumérnou mzdu ve vysi 38 911 K¢ a stane se doCasné
pracovné neschopnym na dobu 30 dni, nalezi mu za prvnich 14 dni ndhrada mzdy 9 552 K¢.
Za zbylych 16 dni dostane davku nemocenské ve vysi 11 072 K¢. Celkova ¢astka za 30 dni
DPN tedy ¢ini 20 624 K¢.
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Obrazek 6 Vypocet nahrady mzdy za 30 dni DPN pro zaméstnance s nadpriimérnou mzdou

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) nebo karantény pro nahradu mzdy

Primérny hodinovy vydélek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu)

Redukce PHV
do 227,15 K& redukce na 90% tj. na 204,44 K¢
nad 227,15 K& do 340,55 K¢ redukce na 60% tj. na 68,04 K¢
nad 340,55 K& do 681,10 K& redukce na 30% tj. na 102,17 K&
nad 681,10 KE nezohlediuje se
Redukovany PHV 374,65
Vypoc¢et nahrady mzdy za 80 hodin 60% 2 374,65 tj. 224,79 x 80 17 983,20 K&
NAHRADA MZDY 17 984 Ké
Pocet kalendafnich dnt pracovni neschopnosti®
Vymeéfovaci zaklad ? denni =D nebo mésiéni=M
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany 5 128,77 K¢
‘ orientacné odpovida prumérnému mésicnimu pFijmu cca 156 000 K¢
|Poéet kalendarnich dnii pro ndhradu mzdy 14
| NEMOCENSKE celkem 20 560 K¢é
Podrobny vypoéet nemocenského ¥
Pocet kalendarnich dnt nemocenského od 15. dne DPN 16
|Pocet kalendarnich dnii nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Pocet kalendafnich dni nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ
do 1298 K& redukcena 90% tj. na 1 168,20 K&
nad 1298 K& do 1946 K¢ redukcena 60% tj. na 388,80 K¢
nad 1946 K¢ do 3892 K& redukcena  30% tj. na 583,80 K¢
nad 3892 K& nezohlednuje se
Redukovany DVZ 2 141 K&
'nemocenskeé od 15. do 30. dne 60% z 2 141 tj. 1285 x 16 dni = 20 560 K¢
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 2 141 tj. 1414 x 0 dnt = 0 Ké
\nemocenské od 61. dne 72% z 2141 tj. 1542 x 0 dnu = 0 K¢
\ NEMOCENSKE celkem 20 560 K¢

Zdroj: MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECT; vlastni zpracovani

Zaméstnanec s nadpramérnou mzdou, ktery se stane doCasné pracovné neschopnym na dobu

30 dni, obdrzi ndhradu mzdy 17 984 K¢ za prvnich 14 dni jeho DPN. Za zbylych 16 dni DPN

mu nalezi davka nemocenské ve vysi 20 560 K¢. Celkem tedy za 30 dni DPN obdrzi

38 544 K¢.

61



4.5.4 Davka nemocenského pojisténi u zaméstnance — DPN 60 dnu

Pro analyzu vyplaty davek nemocenského pojisténi byl vybran zaméstnanec, jehoz doc¢asna
pracovni neschopnost trvala po dobu 60 dni. Analyza bude uskute¢néna na zakladé tri

hladin pfijmg, a to na zakladé minimalni, praimérné a nadprimérné mzdy.

Zameéstnanec je ucasten nemocenského pojisténi od 1.2.2022. Ke dni 2. 5. 2022 ho oSetiujici
lékar uznal docasné pracovné neschopnym. Docasna pracovni neschopnost byla ukon¢ena

30. 6. 2022. Do zamé&stnani nastoupil zaméstnanec dne 1. 7. 2022.

Zaméstnanec pracuje po osmi hodinovych sménach a predchozi 3 mésice necerpal
dovolenou a nemél zadné neplacené volno. V predchozich 3 mésicich bylo celkem 20 + 23

+ 21 pracovnich dnt a celkem 160 + 184 + 168 = 512 pracovnich hodin.

Za prvnich 14 dni dostane zaméstnanec nadhradu mzdy od svého zaméstnavatele. Tuto
nahradu obdrzi za dny, na které mél zaméstnanec naplanované smény. Pro vypocet bude

pouzit pravdépodobny hodinovy vydélek.

Pravdépodobny hodinovy vydélek (minimalni mzda):
(16 200 * 3 mésice) / 512 hodin = 94,92 K¢

Pravdépodobny hodinovy vydélek (primérna mzda):
(38911 * 3 mésice) / 512 hodin =227, 99 K¢

Pravdépodobny hodinovy vydélek (nadprimérna mzda):
(156 000 * 3 mesice) / 512 hodin = 914,06 K¢
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Obrazek 7 Vypocet ndhrady mzdy za 60 dni DPN pro zaméstmance s minimalni mzdou

: Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) nebo karantény pro nahradu mzdy -
Primérny hodinovy vydélek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu)”’
'Redukce PHV
do 227,15 K& redukce na 90% tj. na 85,43 K¢
nad 227,15 K& do 340,55 K¢ redukce na 60% tj. na 0,00 K&
nad 340,55 K& do 681,10 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 681,10 KE nezohlednuje se
Redukovany PHV 85,43
Vypoéet nahrady mzdy za 80 hodin 60% 285,43 tj. 51,26 x 80 4 100,80 K&
NAHRADA MZDY 4101 Ké
Pocet kalendafnich dni pracovni neschopnosti'
Vymérovaci zaklad 2 denni =D nebo mésiéni=M
‘ Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany * 532,60 K¢
| orientacné odpovida priamérnému mésicnimu pFijmu cca 16 200 K¢
\Poéet kalendafnich dnu pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 14 118 K¢
\
"Podrobny vypocet nemocenského ¥
|Potet kalendarnich dni nemocenského od 15. dne DPN 16
;Poéet kalendarnich dnti nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 30
|Pocet kalendarnich dni nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ
do 1298 K¢ redukcena 90% tj. na 479,34 K¢
nad 1298 K& do 1946 K¢ redukcena 60% tj. na 0,00 K¢
nad 1946 K& do 3 892 K& redukcena 30% tj. na 0,00 K&
nad 3892 K& nezohlednuje se
‘ Redukovany DVZ 480 K¢
‘nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 480 tj. 288 x 16 dnti = 4608 K¢
[nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 480 tj. 317 x 30 dnt = 9 510 K&
‘nemocenské od 61. dne 72% z 480 tj. 346 x 0 dnui = 0 Ké
‘ NEMOCENSKE celkem 14 118 Ké

Zdroj: MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECT; vlastni zpracovani

Zaméstnanec s do¢asnou pracovni neschopnosti, ktera bude trvat po dobu 60 dni a s pfijmy

ve vySi minimalni mzdy, tedy 16 200 K¢, dostane za prvnich 14 dni této neschopnosti

nahradu mzdy ve vysi 4 101 K¢ od svého zaméstnavatele a dale za zbylych 46 dni dostane

davku nemocenské ve vysi 14 118 K¢. Celkem tedy obdrzi 18 219 K¢.
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Obrazek 8 Vypocet nahrady mzdy za 60 dni DPN pro zaméstnance s priimérnou mzdou

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) nebo karantény pro nahradu mzdy
Primérny hodinovy vydélek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu)

Redukce PHV
do 227,15 K& redukce na 90% tj. na 204,44 K&
nad 227,15 K& do 340,55 K¢ redukce na 60% tj. na 0,50 K&
nad 340,55 K& do 681,10 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 681,10 K& nezohledruje se
Redukovany PHV 204,94
Vypocet nahrady mzdy za 80 hodin 60% 2 204,94 tj. 122,96 x 80 9 836,80 K&
NAHRADA MZDY 9 837 Ké
Pocet kalendainich dnii pracovni neschopnosti'
Vymérovaci zaklad ? denni =D nebo mésiéni = M
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany 1279,27 K¢
orientaéné odpovida prumérnému mésiénimu pFijmu cca 38911 K¢
Pocet kalendarnich dni pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 33902 Ké
Podrobny vypoéet nemocenského
Pocet kalendarnich dnii nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendarnich dnti nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 30
Pocet kalendarnich dnii nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ
do 1298 K& redukce na  90% tj. na 1 151,34 K&
nad 1298 K¢ do 1946 K¢ redukce na 60% tj. na 0,00 K¢
nad 1946 K¢ do 3892 K& redukce na  30% tj. na 0,00 K&
nad 3892 K& nezohlediuje se
Redukovany DVZ 1152 K¢
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 1152 tj. 692 x 16 dnl = 11 072 K&
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 1152 tj. 761 x 30 dna = 22 830 K¢
nemocenské od 61. dne 72% z 1152 tj. 830 x 0 dnti = 0 K&
NEMOCENSKE celkem 33902 Ké

Zdroj: MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECT; vlastni zpracovani

Zaméstnanec pobirajici prumémou mzdu ve vysi 38 911 K¢ dostane za prvnich 14 dni
docasné pracovni neschopnosti o délce 60 dni od zaméstnavatele nahradu mzdy ve vysi
9837 K. Za zbylé dny mu nalezi davka nemocenské, jejiz vySe dosahuje 33 902 K¢.
Celkem tedy zaméstnanci za DPN v délce 60 dni pfislusi castka 43 739 K¢.
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Obrazek 9 Vypocet nahrady mzdy za 60 dni DPN pro zaméstnance s nadpriimérnou mzdou

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) nebo karantény pro nahradu mzdy

Primérny hodinovy vydélek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu)

Redukce PHV
do 227,15 Ké redukce na 90% . na 204,44 K¢
nad 227 15 K¢ do 340,55 K¢ redukce na 60% tj. na 68,04 K¢
nad 340,55 K& do 681,10 K& redukce na 30% tj. na 102,17 KE
nad 681,10 K¢ nezohlednuje se
Redukovany PHY 374,65
Vypocet nahrady mzdyza 80 hodin 60% 237465  1.224,79x 80 17 983,20 K¢
NAHRADA MZDY 17 984 Ké
Pocet kalendarnich dn pracovni neschopnosti”
Vymérovaci zaklad ? denni =D nebo mésiéni =M
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany > 5128,77 Ké
orientaéné odpovida prumérnému mésicénimu pFijmu cca 156 000 K¢
Pocet kalendarnich dnu pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 62 980 K¢é
Podrobny vypoéet nemocenského *
Pocet kalendafnich dnt nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendarnich dni nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 30
Pocet kalendafnich dnti nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ
do 1298 K¢ redukcena 90% tj. na 1 168,20 K&
nad 1298 K¢ do 1946 K¢ redukcena 60% tj. na 388,80 K&
nad 1946 K¢ do 3892 K& redukcena  30% tj. na 583,80 K¢
nad 3892 K& nezohlediuje se
‘ Redukovany DVZ 2 141 K¢
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 2 141 tj. 1285 x 16 dnti = 20 560 K¢
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 2 141 tj. 1414 x 30 dnti = 42 420 K¢
nemocenské od 61. dne 72% z 2 141 tj. 1542 x 0 dnti = 0 Ké
NEMOCENSKE celkem 62 980 Ké

Zdroj: MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECT; vlastni zpracovani

Zaméstnanci s nadprimérnym piijmem ve vysi 156 000 K¢, ktery se stane doCasné pracovné

neschopnym na dobu 60 dni, nalezi za prvnich 14 dni této DPN néhrada mzdy od

zameéstnavatele ve vyS$i 17 984 K¢. Za ostatni dny obdrzi zaméstnanec davku nemocenské

ve vysi 62980 K¢. Celkem tedy za DPN v délce trvani 60 dni obdrzi zaméstnanec

80 964 K¢.
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4.5.5 Pojistné na nemocenské pojisténi OSVC

Pro vypodet zaloh na nemocenské pojisténi je poitano s OSVC, ktera je dobrovolng Giastna
na nemocenském pojisténi. Odvod v takovém ptipadée Cini 2,1 % z poloviny rozdilu mezi

piijmy a vydaji dané OSVC.

Tabulka 33 VYse pojistného na nemocenské pojisténi pro modelovou OSVC s minimalnim prijmem

Vypocet Castka
Osobni vymétovaci zaklad 16200 * 0,5 8 100 K¢
Celkova vyse pojistného 8 100 * 0,021 171 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Pokud bude mit OSVC minimalni piijmy, bude mésiéné odvadét zalohu na nemocenské

pojisténi ve vysi 171 K¢&.

Tabulka 34 Vyse pojistného na nemocenské pojisténi pro modelovou OSVC s priimérnym prijmem

Vypocet Castka
Osobni vymétovaci zaklad 38911 *0,5 19 456 K¢
Celkova vyse pojistného 19 456 * 0,021 409 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

V piipadg, kdy bude mit OSVC primérné mésiéni pifjmy ve vysi 38 911 K&, bude odvadét

na nemocenské pojisténi zalohu ve vysi 409 K¢ meésicné.

Tabulka 35 VYse pojistného na nemocenské pojisténi pro modelovou OSVC s nadpriimérnym prijmem

Vypocet Castka
Osobni vymétovaci zaklad 156 000 * 0,5 78 000 K¢
Celkova vyse pojistného 78 000 * 0,021 1 638 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

OSVC s nadpramérmym pifjmem bude odvadét zalohu na nemocenské pojisténi ve vysi

1 638 K¢.
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4.5.6 Déavka nemocenského pojisténi u OSVC — DPN 14 dnii

Pokud je OSVC uznana jako dogasné pracovné neschopna na dobu 14 dni, nemé narok na
nahradu mzdy, a to ani v pfipad¢, ze je dobrovolné ti¢astna nemocenského pojisténi. Narok
na nahradu mzdy vznika pro OSVC az od 15. dne do¢asné pracovni neschopnosti bez ohledu

na vysi piijmu.
4.5.7 Déavka nemocenského pojisténi u OSVC — DPN 30 dnii

OSVC byla uznana do€asn& pracovné neschopnou ke dni 1. 7. 2022. Dogasna pracovni
neschopnost byla OSVC ukonéena ke dni 30. 7. 2022. Za prvnich 14 dni nenalezi OSVC
74dna nahrada mzdy. Od 15. dne do 30. dne DPN je OSVC vyplacena davka nemocenské.

OSVC v mésici trvani DPN neni povinna platit zdlohy na pojistné na socialni pojisténi.

Obrdazek 10 Vypocet nahrady mzdy za 30 dni DPN pro OSVC s minimélnim pFijmem

Pocet kalendarnich dn pracovni neschopnosti” L 30
Vyméfovaci zaklad ? denni =D nebo mésicni=M | ™M | 8100_,001(2
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany 266,30 Ké
orientaéné odpovida prumérnému mésiénimu pFijmu cca 8 100 K¢
Pocet kalendarnich dnii pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 2 304 Ke

Podrobny vypoéet nemocenského

Pocet kalendarnich dnii nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendarnich dnii nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Pocet kalendarnich dnti nemocenského od 61. dne DPN 0

Redukce DVZ

do 1298 K¢ redukcena 90% ti. na 239,67 K¢
nad 1298 K& do 1946 K¢ redukcena 60% ti. na 0,00 K¢
nad 1946 K& do 3 892 K& redukcena 30% tj. na 0,00 K¢

nad 3892 KE nezohlediuje se
Redukovany DVZ 240 K&
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 240 tj. 144 x 16 dnui = 2 304 K¢
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 240 tj. 159 x 0 dnti = 0 K¢
nemocenské od 61. dne 72% z 240 tj. 173 x0dnt = 0 Ke
NEMOCENSKE celkem 2 304 Ké

Zdroj: MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECT; vlastni zpracovani

OSVC, s minimalnim pfijmem za dobu docasné pracovni neschopnosti v délce trvani 30 dni,

nalezi davka nemocenského ve vysi 2 304 K¢.
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Obrdazek 11 Vypocet nahrady mzdy za 30 dni DPN pro OSVC s priimérnym prijmem

' Poéet kalendafnich dni pracovni neschopnosti”

| Vymérovaci zaklad ? denni =D nebo mésiéni =M
' Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany > 639,65 K¢
| orientacné odpovida pramérnému mésicnimu prijmu cca 19 456 K¢
|Podet kalendafnich dnil pro ndhradu mzdy 14
! NEMOCENSKE celkem 5536 K¢
|Podrobny vypoéet nemocenského ¥
|Poéet kalendafnich dni nemocenského od 15. dne DPN 16
|Pocet kalendarnich dnt nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
|Pocet kalendarnich dni nemocenského od 61. dne DPN 0
|Redukce DVZ
do 1298 K¢ redukcena 90% tj. na 575,69 K¢
nad 1298 K¢ do 1946 K¢ redukcena  60% tj. na 0,00 K¢
nad 1946 K¢ do 3892 K& redukcena 30% tj. na 0,00 K&
nad 3892 K& nezohlediuje se
‘ Redukovany DVZ 576 K&
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 576 tj. 346 x 16 dnti = 5 536 K&
/nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 576 tj. 381 x 0 dnu = 0 K&
nemocenské od 61. dne 72% z 576 tj. 415 x 0 dni = 0 K¢
‘ NEMOCENSKE celkem 5536 K¢

Zdroj: MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECT; vlastni zpracovani

Pokud bude mit OSVC pramémé piijmy, dostane za DPN o délce 30 dni &astku 5 536 K&.

Obrdazek 12 Vypocet nahrady mzdy za 30 dni DPN pro OSVC s nadpriimérnym prijmem

| Pocet kalendafnich dnii pracovni neschopnosti”

Vymérovaci zaklad ? denni =D nebo mésiéni=M
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany 2 564,38 K¢
orientacné odpovida pramérnému mésiénimu pfijmu cca 78 000 K¢
|Pocet kalendarnich dnu pro nahradu mzdy 14
} NEMOCENSKE celkem 16 736 K&
\
"Podrobny vypoéet nemocenského ¥
Pocet kalendafnich dni nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendafnich dnt nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Pocet kalendarnich dni nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ
do 1298 K& redukcena 90% tj. na 1 168,20 K&
nad 1298 K& do 1946 K& redukcena 60% tj. na 388,80 K&
nad 1946 K& do 3892 K¢ redukcena  30% tj. na 185,51 K¢
nad 3892 KE nezohlednuje se
Redukovany DVZ 1743 K&
inemocenské od 15. do 30. dne 60% z 1743 tj. 1046 x 16 dnt = 16 736 K&
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 1743 tj. 1151 x 0 dnt = 0 Ke
!nemocenské od 61. dne 72% z 1743 tj. 1255 x 0 dnu = 0 K¢
\ NEMOCENSKE celkem 16 736 Ké

Zdroj: MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECT; vlastni zpracovani
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OSVC, ktera ma nadpramérné piijmy, dostane za DPN o 30 dnech davku nemocenské ve

vysi 16 736 K&.

4.5.8 Déavka nemocenského pojisténi u OSVC — DPN 60 dnii

OSVC byla uznana dogasn& pracovné neschopnou dne 1. 8. 2022. Tato dogasna pracovni
neschopnost byla ukonéena k datu 29. 9. 2022. Za prvnich 14 dni DPN nema OSVC narok
na jakoukoliv nahradu mzdy. OSVC bude nalezet davka nemocenské a to od 15. dne az do

konce trvani DPN. Za dobu DPN neni OSVC povinna platit zdlohy na socialni pojisténi.

Obrdazek 13 Vypocet nahrady mzdy za 60 dni DPN pro OSVC s minimalnim pFijmem

Pocet kalendafnich dni pracovni neschopnosti'
Vymérovaci zaklad 2 denni =D nebo mésiéni=M

266,30 K¢

Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany
orientacné odpovida primérnému mésicnimu pFijmu cca 8 100 K¢
Pocet kalendarnich dnu pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 7 074 Ké
Podrobny vypoéet nemocenského *
Pocet kalendarnich dnt nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendarnich dnii nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 30
Pocet kalendarnich dnti nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ
do 1298 K& redukcena 90% tj. na 239,67 K&
nad 1298 K¢ do 1946 K& redukcena 60% tj. na 0,00 K&
nad 1946 K¢ do 3892 K¢ redukcena 30% tj. na 0,00 K&
nad 3892 KE nezohlediuje se
Redukovany DVZ 240 K¢
Inemocenské od 15. do 30. dne 60% z 240 tj. 144 x 16 dnt = 2 304 K&
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 240 tj. 159 x 30 dnt = 4 770 K&
nemocenské od 61. dne 72% z 240 tj. 173x0dnu = 0 K¢
NEMOCENSKE celkem 7 074 Ké

Zdroj: MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECT; vlastni zpracovani

OSVC s minimalnim piijmem, dostane za DPN v délce trvani 60 dni davku nemocenské ve

vysi 7074 K&.
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Obrdazek 14 Vypocet nahrady mzdy za 60 dni DPN pro OSVC s priimérnym prijmem

Pocet kalendarnich dn pracovni neschopnosti”

Vyméfovaci zaklad ? denni =D nebo mésiéni =M
Denni vymérovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany * 639,65 K&
orientacné odpovida prumérnému mésicnimu pFijmu cca 19 456 K¢
Pocet kalendarnich dni pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 16 966 K&
Podrobny vypoéet nemocenského ¥
Pocet kalendarnich dnt nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendafnich dnii nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 30
Pocet kalendafnich dnii nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ
do 1298 K¢ redukcena  90% tj. na 575,69 K¢
nad 1298 K¢ do 1946 K& redukcena 60% tj. na 0,00 K¢
nad 1946 K¢ do 3 892 K¢ redukcena 30% tj. na 0,00 K¢
nad 3892 K& nezohlednuje se
Redukovany DVZ 576 K&
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 576 tj. 346 x 16 dnli = 5536 K¢
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 576 tj. 381 x 30 dnt = 11 430 K&
nemocenské od 61. dne 72% z 576 tj. 415x 0 dnu = 0 Ké
NEMOCENSKE celkem 16 966 K¢é

Zdroj: MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECT; vlastni zpracovani

Pokud budou mési¢ni piijmy OSVC ve vysi praimémych piijmd, dosahne OSVC pii DPN

v délce trvani 60 dni na davku nemocenské ve vys$i 16 966 K¢.

Obrazek 15 Vypocet ndhrady mzdy za 60 dni DPN pro OSVC s nadpriimérnym prijmem

Pocet kalendafnich dnii pracovni neschopnosti”
Vymérovaci zaklad 2 denni =D nebo mésiéni=M

Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany 2 564,38 K¢
orientacné odpovida primérnému mésicénimu prijmu cca 78 000 K¢
\Poéet kalendafnich dnu pro ndhradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 51 266 K¢

|Podrobny vypoéet nemocenského ¥

;Poéet kalendarnich dnt nemocenského od 15. dne DPN 16
|Pocet kalendarnich dni nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 30
:Poéet kalendafnich dnt nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ

do 1298 K¢ redukcena 90% tj. na 1 168,20 K¢
nad 1298 K¢ do 1946 K¢ redukcena  60% tj. na 388,80 K¢
nad 1946 K¢ do 3892 Ké redukcena 30% t. na 185,51 K¢

nad 3892 KE nezohlednuje se
‘ Redukovany DVZ 1743 K&
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 1743 tj. 1046 x 16 dnu = 16 736 K&
|nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 1743 tj. 1151 x 30 dna = 34 530 K¢
\nemocenské od 61. dne 72% z 1743 tj. 1255 x 0 dnt = 0 Ke
NEMOCENSKE celkem 51 266 Ké

Zdroj: MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECT; vlastni zpracovani
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OSVC, ktera ma kazdy mésic nadprimérné piijmy, nalezi za DPN o 60 dnech davka

nemocenské ve vysi 51 266 K¢.
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S Vysledky a zhodnoceni

V této Casti budou porovnany vysledky vypocta uskuteénénych v praktické Casti, pfiCemz
srovnani bude zdavodu piehlednosti provedeno za pomoci grafi. Jako prvni budou
porovnany odvody na zdravotni a socialni pojisténi, a to jak z pohledu zaméstnance, tak i
zaméstnavatele a samoziejmé OSVC. Stejnym zpiisobem budou porovnany také odvody na
dichodové pojisténi. VySe starobniho dichodu bude porovnana mezi zaméstnancem a
OSVC, stejné tak jako vyse nahrady mzdy, davek nemocenského a rozdil v odvodech na
dichodové pojisténi oproti vysi starobniho diichodu. Naopak vyse odvoda na nemocenské
pojisténi budou porovnany pouze mezi zaméstnavatelem a OSVC, a to z toho divodu, Ze

zameéstnanci se z jeho hrubé mzdy na toto pojisténi nic nestrhava.

5.1 Pojistné na zdravotni pojiSténi

U pojistného na zdravotni pojisténi byla porovnana vysSe odvodi mezi zaméstnancem,
zaméstnavatelem a OSVC. U minimalni mzdy ma nejvyssi odvody OSVC, a to z toho
dtivodu, ze atkoliv vyse pojistného byla vypodtena na &astku 1 094 K& OSVC musi odvést
Castku ve vysi minimalni zalohy, kterd je v roce 2022 stanovena na castku 2 627 K.
V piipadé pramérné i nadprimérné mzdy ma pak nejvyssi odvody zaméstnavatel, ktery
odvadi za svého zaméstnance castky odpovidajici dvéma tretinam z 13,5 % z dané mzdy,

tedy 3 502 K¢ v pripadé prumémé mzdy a 14 040 K¢ v pfipadé nadprimérné mzdy.

Graf 2 Porovndni vyse pojistného na zdravotni pojisténi v K¢

B Minimdlnimzda @ Primérna mzda B Nadprimérna mzda
16000
14 040
14000
12000 10530
10000
8000 7 020
6000
3502
4000 L1 2627 2627
o  mmmm SSSS B I
Zaméstnanec Zaméstnavatel osvC

Zdroj: vlastni zpracovani
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5.2 Pojistné na socidlni pojiSténi

V piipadé socialniho pojisténi byly vypoclteny vySe odvodi pro zaméstnance,
zaméstnavatele a OSVC. U OSVC jsou viak uvedeny dvé riizné vyse odvodd, a to na zakladé
toho, zda je OSVC dobrovoln& Gi¢astna nemocenského pojisténi & neni. U viech tiech hladin
piijmi ma nejvyssi odvody zaméstnavatel. V ptipadé minimalni mzdy odvadi 4 018 K¢,
v piipadé primérné mzdy odvadi 9 650 K¢ a v pripadé nadprimémé mzdy odvadi
38 688 K¢ za svého zaméstnance. Tyto Castky odpovidaji 24,8 % ze zaméstnancovy hrubé

mzdy.

U OSVC se od sebe vyse odvodi v obou piipadech pii minimalnim pfijmu nelisi, a to z toho
divodu, Ze vypoctené Castky 2 366 K¢, bez ucasti na nemocenském pojisténi a 2 536 K¢,
s ucasti na nemocenském pojisténi, jsou nizsi nez minimalni zaloha. Proto v obou ptipadech

musi OSVC odvést rovnocennou Sastku 2 841 K&, kter je stanovena jako minimalni zaloha.

Graf 3 Porovndni vyse pojistného na socialni pojisténi v K¢

B Minimdlnimzda  ®mPrimérna mzda  ® Nadprimérna mzda
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40000 38 688
35000
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10000 5 682 6090
5000 2530 4018 | 2841 2841 |
1053
R - - -
Zaméstnanec Zaméstnavatel 0SVC (bez nemocenského OSVC (s nemocenskym
pojisténi) pojisténim)

Zdroj: vlastni zpracovani

5.3 Pojistné na dichodové pojisténi

Odvody na dichodové pojisténi jsou opé€t porovnavany mezi zaméstnancem,
zaméstnavatelem a OSVC. U viech tfech hladin pijmd ma opét nejvyssi odvody

zameéstnavatel, a to i pfes fakt, Ze nema nejvyssi odvodovou sazbu na toto pojisténi.
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V ptipadé minimalni mzdy tedy za zameéstnance odvadi 3 483 K¢, v pfipad€ prumérné mzdy

8 366 K¢ a v pripadé nadprimérné mzdy pak 33 540 K¢.

Kdyz se porovnaji odvody mezi zaméstnancem a OSVC, je ziejmé, Ze odvody zamé&stnance
jsou piiblizné o polovinu niz8i nez vyse odvodd v ptipadé OSVC. Tento fakt je zptisoben
jak sazbou, ktera je u zaméstnance pouze 6,5 % oproti OSVC, kdy se jedna o sazbu 28 %,

tak 1 dalsim faktorem, kterym je vySe vymétrovaciho zakladu.

Graf 4 Porovnani vyse pojistného na diichodové pojisténi v K¢
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Zdroj: vlastni zpracovani

5.4 Vyse starobnich diuchodu

Vyse starobniho diichodu byla vypoétena pro zaméstnance a OSVC. U zaméstnance byla
pro vypodet pouzita minimélni, proméma a nadpriméma mzda, u OSVC byl misto
minimalni mzdy pouzit minimalni vyméfovaci zaklad, ktery v roce 2022 odpovida ¢astce
9 728 K¢&. Dale bylo u OSVC po¢itano s klasickym vymé&fovacim zakladem odpovidajicim

poloving primérmé a nadprimeérné mzdy.

Z grafu 5 vyplyva, ze ve viech tiech piipadech ma OSVC nizsi starobni ddchod nez
zaméstnanec. Konkrétng u minimalniho vymétovaciho zakladu, ma OSVC starobni dichod
ve vy§i 9 737 K&, coz je méné€ o 3 883 K¢ nez v piipadé zaméstnance. V pripadé prumérné
mzdy ma OSVC starobni dtchod ve vysi 14 538 K&, coz je mén& o 3 030 K& oproti
zaméstnanci a v piipadé nadprimémé mzdy ma starobni dichod odpovidajici Castce

23 670 K¢, coz je oproti zaméstnanci méné o 12 168 K¢.
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Graf 5 Porovnani vyse starobnich diichodii v K¢
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Zdroj: vlastni zpracovani

5.5 Porovnani vysi odvodu na diuchodové pojisténi s vysi starobnich
duchodu

V této Casti budou porovnany odvody na dichodové pojisténi s vysi vyplacenych starobnich
dichodt. Porovnani bude provedeno dle tii hladin piijmi a u kazdé piijmové hladiny bude

vzdy provedeno mezi zaméstnancem a OSVC.

Graf 6 Porovndni vyse odvodii na diichodové pojisténi a starobniho diichodu u minimalniho prijmu v K¢
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Z grafu 6 je ziejmé, ze vySe odvodi na dichodové pojisténi je nekolikanasobné nizsi, nez je
pak nasledna vyse starobnich dichodu. V pfipadé minimalni mzdy zaplatil zaméstnanec
mesicn€ na dichodové pojisténi ¢astku 1 053 K¢. Ve vysledku ma pak narok na starobni
dichod ve vysi 13 620 K¢, coz je skoro 13x vice oproti danému odvodu. Oproti zameéstnanci
pak OSVC odvadéla mési¢n& pii minimalnim pi{jmd na diichodové pojisténi Eastku ve vysi
2 724 K&. Starobni diichod pak pro OSVC v takovémto piipadé vychazi na 9 737 K&, coz je

pouze pfiblizné 3,6x vice oproti jejim odvodim.

Ackoliv tedy OSVC meésic¢né€ na dichodové pojisténi odvadéla vice nez zaméstnanec, a to o

1 671 K¢, ve vysledku dosahla na starobni diichod o 3 883 K¢ nizsi.

Graf 7 Porovndni vyse odvodii na diichodové pojisténi a starobniho diichodu u priimérného prijmu v K¢
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Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 7 znazornuje rozdil odvodu na dichodové pojisténi oproti vysi starobnich diachodt
v ptipadé primeérného piijmu. SkuteCnosti je, ze zaméstnanec opét mésicné odvadi mensi

castku na dichodové pojisteéni nez OSVC ato o 2 918 K¢&. Zameéstnanec i pres niz§i mesicni

odvody ve vysledku dosahne na vy3§i starobni diichod, nez OSVC ato 0 3 035 K&.

OSVC odvadéjici mésicné na dichodové pojisténi ¢astku vyssi nez zaméstnanec o 2 918 K¢

dosahuje na nizsi starobni dichod.
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Graf 8 Porovndni vyse odvodii na diichodové pojisténi a starobniho diichodu u nadpriimérného prijmu v K¢
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Zdroj: vlastni zpracovani

V grafu 8 je viditelny rozdil odvodu na dichodové pojisténi oproti vysi starobnich dichoda
tehdy, pokud OSVC i zaméstnanec pobiraji nadprimérny piijem. Stejné jako v piipadé
minimalniho a primérného piijmu odvadi zaméstnanec mésicné na dichodové pojisténi
méné nez OSVC, ale i pfes to ma ve vysledku vyssi starobni diichod. Jedna-li se tedy o
nadprimémy piijem, zaméstnanec meésicné odvadi na dichodové pojisténi castku ve vysi
10 140 K&, ktera je piiblizné 2x tak niz§i nez &astka, kterou odvadi OSVC. V piipadé

starobniho dichodu pak zaméstnanec pobira Castku vyssi o 12 168 K¢.

Ackoliv tedy OSVC s nadprumémym piijmem mésicné odvadi dvojnasobné vice, ve

vysledku dosahne na starobni diichod o skoro tfetinu nizsi nez zaméstnanec.

5.6 Pojistné na nemocenské pojiSténi

Pro zamé&stnavatele i pro OSVC je u nemocenského pojisténi stanovena stejna sazba, a to ve
vy§i 2,1 %. Rozdilem je viak skute¢nost, Ze u OSVC je ucast na nemocenském pojisténi
oproti zameéstnavateli dobrovolna. Ve vSech pfipadech odvadi zaméstnavatel vyssi castku
nez OSVC, prigemz &astky jsou vzdy v piipadé zaméstnavatele dvojnasobné oproti OSVC.
Tuto skute&nost zapficifiuje fakt, Ze v ptipadé OSVC je pocitano s vyméfovacim zékladem,
ktery tvoii polovinu vyméfovaciho zékladu, se kterym je pocitdno u zameéstnavatele. U

minimalni mzdy je tedy odvod v piipadé OSVC 171 K& a v piipadé zaméstnavatele 341 K¢&,
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tedy Castka je o 170 K¢ vétsi, coz odpovida poloving, jak jiz bylo fe¢eno vySe

tak je i u primérné a nadprimeérné mzdy.

Graf 9 Porovndni vySe pojistného na nemocenské pojisteni v K¢
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5.7 Nahrada mzdy — DPN 14 dni

Néhrada mzdy je za prvnich 14 dni docasné pracovni neschopnosti vyplacena pouze

zameéstnanci, pfiCemz zameéstnanci tuto nahradu vyplaci jeho zaméstnavatel, z tohoto

dtivodu ma OSVC v nasledujicim grafu nulovou nahradu mzdy.

Graf 10 Porovnani vyse nahrady mzdy v K¢ - DPN 14 dni
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Zaméstnanec pfi minimalni mzdé dostane nahradu mzdy ve vysi 4 101 K¢, pfi primérné
mzd¢€ nahradu ve vysi 9 837 K¢ a v ptipadé nadprimérné mzdy bude dosahovat nahrada

mzdy &astky 17 984 K&,

5.8 Nahrada mzdy a divka nemocenské — DPN 30 dni

V ptipadé docasné pracovni neschopnosti v délce trvani 30 dni, je za prvnich 14 dni
vyplacena nahrada mzdy od zaméstnavatele a za zbylych 16 dni je vyplacena davka
nemocenské. V nasledujicich grafech je znazornéna vyse vyplacenych nahrad mzdy a davek

nemocenské dle vyse piijmd a dle toho, zda se jedna o zaméstnance & o OSVC.

Graf 11 Porovnani vyse ndahrad mezd a davek nemocenské v pripade minimalniho prijmu v KC
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z grafu 11 je patrné, ze vzhledem k tomu, ze zaméstnanci nalezi jak nahrada mzdy, tak i
davka nemocenské, je na tom zaméstnanec oproti OSVC mnohem lépe. Za 30 dni doasné
pracovni neschopnosti dostane zaméstnanec celkem 8 585 K& OSVC ve stejném piipadé

dostane pouze 2 304 K¢, coz je skoro jedna ¢tvrtina toho, co dostane zaméstnanec.
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Graf 12 Porovnani vySe nahrad mezd a davek nemocenské v pripadé priimérného prijmu v K¢
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Z grafu 12 vyplyvé, ze v ptipade€ doCasné pracovni neschopnosti v délce trvani 30 dni, se
zaméstnanci celkové vyplati vice finangnich prostiedkéi nez OSVC. Zaméstnanec
s prumérnym piijmem dostane 9 552 K¢ od zaméstnavatele, jako nahradu mzdy a k tomu
11 072 K¢ davku nemocenské, celkem tedy obdrzi 20 624 K¢. Oproti zamé&stnanci dostane

OSVC pouze 5 536 K&, tedy opét necelou jednu &tvrtinu toho, co zaméstnanec.

Graf 13 Porovnani ndhrad mezd a davek nemocenské v pripadé nadpriimérného prijmu v K¢
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Graf 13 opét znazoriiuje velky rozdil ve vyplaté davek u zaméstnance oproti OSVC.
V piipadé pobirani nadprimérné mzdy dostane zaméstnanec za doCasnou pracovni
neschopnost v délce trvani 30 dni ndhradu mzdy ve vysi 17 984 K¢ a davku nemocenské ve
Vi 20 560 K&, celkem tedy obdrzi ¢astku ve vysi 38 544 K&. Oproti nému OSVC dostane
pouze davku nemocenské, a to ve vysi 16 736 K¢. Zaméstnanec tak dostane o 21 808 K¢

vice nez OSVC.
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5.9 Nahrada mzdy a davka nemocenské — DPN 60 dni

Pokud doc¢asna pracovni neschopnost trva 60 dni, za prvnich 14 dni dostava zaméstnanec od
svého zaméstnavatele nahradu mzdy, OSVC v této dob& nema na nahradu mzdy narok. Od
15. dne trvani DPN pak maji zamé&stnanec i OSVC narok na davku nemocenské.
V nasledujicich grafech je srovnani vyplacenych nahrad mzdy a davek nemocenské dle vyse

piijmu.

Graf 14 Porovnani vyse ndhrad mezd a davek nemocenské v pripadé minimalniho prijmu v K¢
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z grafu 14 vyplyva, ze je na tom zaméstnanec pii DPN v délce trvani 60 dni mnohem Iépe
nez OSVC. Zaméstnanci nalezi nahrada mzdy ve vysi 4 101 K& a k tomu jesté davka
nemocenské ve vysi 14 118 K&, celkem tedy &astka 18 219 K¢&. Oproti nému OSVC nalezi
pouze davka nemocenské, a to ve vysi 7 074 K& OSVC tedy obdrzi o 11 145 K& méné oproti

zameéstnanci.
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Graf 15 Porovnani vyse ndhrad mezd a davek nemocenské v pripadé priimérného prijmu v K¢
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Z grafu 15 je opét jasné viditelné, Ze je na tom zameéstnanec 1épe i v piipadé praimérné mzdy.
Pti primémé mzdé za DPN v délce 60 dni obdrzi nahradu mzdy 9 837 K¢ a nasledné davku
nemocenské 33 902 K¢. Celkem tedy zaméstnanci nalezi ¢astka 43 739 K¢&. Na druhé strané

OSVC zisk4 davku nemocenské, a to pouze ve vysi 16 966 K&.

Graf 16 porovndni vyse nahrad mezd a davek nemocenské v pripadé nadpriimérného prijmu v K¢
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Zdroj: vlastni zpracovani

Ani u nadprimérné mzdy tomu neni jinak nez v piedeslych dvou piipadech. Graf 16 opét
potvrzuje fakt, ze OSVC je na tom pii vyplaceni davek hife nez zamé&stnanec. Zaméstnanec
totiz pii nadprimérné mzdeé dostava nahradu mzdy ve vysi 17 984 K¢ a davku nemocenské
ve vy§i 62 980 K&, celkem tedy 80 964 K&, oproti tomu OSVC dostava davku nemocenské
ve vy§i 51 266 K&. OSVC tedy dostane o necelych 30 000 K& méné oproti zamé&stnanci.
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6 Zavér

Cilem této diplomové prace bylo provedeni analyzy socialniho a zdravotniho pojisténi a na
zaklade této analyzy vyhodnoceni specifik pojisténi u zaméstnancii a osob samostatné
vydéleéné cinnych, a to zhlediska odvodid pojistného a zhlediska vyplat davek
nemocenského a dichodového pojisténi s pripadnym navrhem moznych zlepsujicich

opatieni pro optimalni nastaveni podminek danych skupin pojisténca.

Na zaklade provedenych analyz bylo zjisténo, ze davky vyplacené zameéstnanci jsou vyssi
nez davky vyplacené osobé samostatné vydeélecné Cinné, a to i v ptipadech, kdy osoba
samostatné vydéleéné Cinna odvadéla v prabéhu mésict vyssi pojistné nez zameéstnanec,

jako tomu bylo napftiklad u dichodového pojisténi.

Z pohledu na socialni pojisténi je pii vyplaté davek nemocenského pojisténi osoba
samostatné vydéleCné Cinnd znevyhodnéna, v pfipadé, kdy je tohoto pojisténi ucastna.
Ackoliv OSVC ma stejnou sazbu pojistného 2,1 %, ktera plati i pro zamé&stnavatele, jenz na
toto pojisténi odvadi pojistné za svého zaméstnance, je na tom ve vysledku OSVC pii vyplaté
davek hife nez zaméstnanec. Je to zapficinéno tim, ze za prvnich 14 dni doCasné pracovni
neschopnosti ziskava zaméstnanec narok na nahradu mzdy, na kterou oviem OSVC narok
nema. Dalsi faktor pusobici na tento rozdil je ten, Ze v pfipadé zaméstnance se pocita
s hrubou mzdou, ale v piipadé OSVC se podita pouze s polovinou rozdilu mez piijmy a

vydaji coz snizuje vyslednou davku nemocenského.

Z pohledu na socialni pojisténi pii vyplaté starobniho diichodu tomu neni jinak. Opét je
OSVC znevyhodnéna, agkoliv vypoéty ukazaly, ze OSVC odvadi mé&siéné na pojistné vyssi
Castky nez zaméstnanec, ve vysledku dosahuje na nizsi starobni dichod. Jednou z pficin je
fakt, Ze vétsi cast na dichodové pojisténi odvadi za zameéstnance jeho zameéstnavatel, tedy
vysledna sazba je stejna, jako v piipadé OSVC, 28 %, oviem OSVC hradi celou tuto sazbu
sama a zameéstnanci s odvodem z vétsi Casti pomaha zaméstnavatel, jehoz sazba je 21,5 % a
zamé&stnancova pouze 6,5 %. Na niz§i starobni diichod v piipadé OSVC opét také pasobi

vymeétovaci zaklad, ktery tvoti pouze polovinu rozdilu mezi ptijmy a vydaji.

V piipadé€ odvodi na zdravotni pojisténi je sazba pro vSechny stejna, 13,5 %, ale v pripade
zaméstnance se déli a zameéstnanec ze mzdy hradi pouze 1/3 této Castky a zbytek hradi

zaméstnavatel, coz na druhou stranu OSVC hradi celych 13,5 % sama.
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V ramci doporueni je hned nékolik moznosti. Jedno mozné zlepseni v piipadé OSVC muize
byt v podobé zmény vymeétovaciho zakladu, kdy by vyméfovacim zakladem byla cela
Castka, a nikoliv jen jeho polovina, coz by vedlo k vyssi cCastkam v ptipadé vyplat
jednotlivych davek. Dalsi zlepSenim by mohlo byt uznani nahrady mzdy za prvnich 14 dni
DPN v piipadé OSVC. Mohlo by se jednat napiiklad o n&jaké pausgalni piedem stanovené
Gastky. Toto zlepSeni by tak pomohlo OSVC predevsim v situacich, kdy se jedna o DPN
v délce trvani 14 dni, protoze momentalné v takovém piipadé¢ nemaji narok na zadnou
nahradu. ZlepSeni z pohledu OSVC by také mohlo piijit v ramci minimalnich zaloh. Jak
vypocty ukazaly v nekterych ptipadech nebylo vypoctené pojistné dostatecné vysoké a bylo
tak nutné, aby OSVC uhradila pojistné vyssi, a to v astce minimalni zalohy. V piipadg, ze
by tato minimalni zaloha byla snizena, nemusela by pak OSVC platit vys§i pojistné, nez je

vypoctena Castka.
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Priloha 1 Vzor prihlasky pojisténce ke zdravotni pojistovné

Prihlaska pojisténce

‘ Datum pfevzeti, razitko VZP CR
1. Osobni Gdaje
Pfijmeni Jméno
Datum narozeni Cislo pojisténce (rodné &islo) Titul
Pohlavi Statni prislusnost Trvaly pobyt v CR
Dmuz‘ DZena | | Dano Dne
Adresa trvalého pobytu: Ulice Cislo popisné / orientaéni

[ ||

PSC Obec

Telefon E-mail

| 3

2. Zakonny zastupce
Prijmeni Jméno

Cislo pajisténce (rodne ¢islo)

3. Kod a nazev dosavadni zdravotni pojist'ovny, datum zmén
Kéd Néazev dosavadn| zdravotni pojistovny

Dosavadni ¢islo pojisténce Zména zdravotni pojistowny od

| 9%
4. Souhlas se zpracovanim osobnich udaju

Souhlasim s tim, aby meé osobnia ktni udaje uvedené v tomto fi lafi zpr avala VZP CR v souladu se
2ak. ¢ 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajd, ve znéni pozdéjdich pledpisl. Poskytnuté udaje budou zpracovavany pouze
v nezbytném rozsahu pro Géely pfedavani informaci tykajicich se marketingovych aktivit VZP CR a dale pak informaci
tykajicich se &innosti a klientskych sluzeb p ych VZP CR. Souhlasim se lanim zprav na podporu a p 9
sluzeb a image VZP CR a obdobnych sdileni na mou de o mail ¢&i kerespondenéni adresu. Souhlas udéiujl
dobrovolné s tim, 3e ho mohu kdykoliv bezplatné odvolat na adrese VZP CR. Tento souhlas se vztahuje i na viechny daii
zpracovatele uvedenych dat, resp. osoby, které jsou oprévnény posiy! sluby spoy s vyhod: 2 fi
pojisténciim VZP CR

Pl 2ménd zdravotni pojistovny jsem spinil{a) Ihlty stanovené pro zménu 2dravatni poji@ovny dle § 11 2akona &, 481997 Sb,
o vefgjném zdravotnim pojisténi, v platném znéni. Prohlasuj, 2e viechny udaje, které jsem uved(a) na tomto formulaf, jsou

—
—

4

pravdivé a Upiné. Svym podpisem stvrzuji svoji vill stét se pojisténcem VZP

\Vypinéno dne

Podpis pojisténce (zakonného zastupce)
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Pouceni k formulari Prihlaska pojisténce

Formulaf je uréen pro zménu zdravotni pojistovny. Podle ustanoveni § 11 odst 1 pism. a)
zakona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, Ize zmeénit zdravotni pojistovnu
jednou za 12 mésicl, a to vZdy jen k 1. lednu nasledujiciho kalendainiho roku. Pfihlasku je
pojisténec nebo jeho zakonny zastupce povinen podat nejpozdéji 6 mésicu pred
pozadovanym dnem zmény. Pfihlasku Ize podat pouze jednu, k pfipadnym dalsim pfihlaskam
se nepfihlizi, a to ani tehdy, jsou-li podany ve stanovené Ihiité.

Osobni Gdaje ;

Cislo pojisténce - u ob¢anli CR rodné ¢islo. Cizinci, ktefi méni zdravotni pojigtovnu, uvedou
cislo pojisténce, pod kterym byli evidovani u dosavadni zdravotni pojistovny. Cizinec, ktery
dosud nebyl v CR pfihlasen u Zadné zdravotni pojistovny, uvede datum narozeni ve formatu
DD.MM.RRRR a zdravotni pojistovna mu ¢islo pojisténce pfidéli.

Zakonny zastupce
Zakonny zastupce zastupuje nezletilého nebo jinou osobu, kterd nema zpusobilost k pravnim
ukonim v plném rozsahu.

Pripadné dotazy zodpovi pracovisté VZP nebo klientské centrum VZP, Praha 3,
Orlicka 4/2020, PSC 130 00, v dobé od 8 do 16 hodin na telefonnim éisle: 952 222 222,
v dobé od 16 do 8 hodin je na stejném telefonnim ¢isle zaznamnik. Obecné informace jsou
k dispozici na internetové adrese: www.vzp.cz
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Priloha 2 Vzor eNeschopenky

Rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti (DPN
IX. dil - Priikaz prace neschopného pojisténce

A. Identifikace pojisténce

IPFﬂmenl ] lm “Tltul I Datum narozeni Rodné &islo

B. Pfesna adresa mista pobytu v dobé DPN (véetné poschodi)
Ulice Cislo domu Poschodi_ Telefonni éislo

i | I Il |
Obec PSC Stat
I | | |

C. Nazev a adresa zaméstnavatele

Nazev zaméstnavatele Profese

I Il i
Ulice . dom Obec P tat

i | | i |
D. Udaje o DPN
Neschopen prace od L | Vystaveno dne I I
D Uraz

Pojisténec uvadi/Podezieni
Pracovni Graz

D Uraz zavinény jinou osobou

D Poziti alkoholu nebo zneuZiti omamnych nebo
psychotropnich latek

ny k uznéni DPN za tfi kalendaini dry n iSténi la OSSZ (sluZebni an) dn

Neschopen prace do l I Rozhodnuto dne I l

DPN byla ukonéena rozhodnutim OSSZ (sluZebniho orgdnu) ”Ke dni llg_othodnuto dne ]

E. Povolené vychazky

Ode dne | ] od | | oo | Joa| J oo | |
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N

1) Cislo rozhodnuti o DPN &ssz

F. Potvrzeni osetFujiciho Iékare o trvani DPN
Datum kontroly ]ﬁlsn’ kontrola dne | Podpis lékare nebo pracovnika OSS2 Poznamka

G. Zaznamy lékafFe a pracovnika OSSZ (sluZebniho organu)
Datum kontroly |Pristi kontrola dne | Podpis Iékare nebo pracovnika OSSZ Poznamka

H. Zaznamy osetfrujicich IékaF( a poskytovatel( zdravotnich sluzeb

Den propusténi Predan do dalSiho |Podpis oetrujicing Den prevzeti |Podpis osetfujicho lékare,|
|_pojisténce z péde | odetfovdni lékari lékare iSténce do ktery al

LiZkova péce od Podpis odetrujiciho lékare LGZkova péce do Podpis odetrujiciho lékare

Misto pobytu pojisténce po
propusténi z I0zkové péce

Pouceni

Nesouhlasi-ll pojisténec s rozhodnutim o vzniku nebo o ukonéeni DPN, mé moZnost podat do tfi dnli ode
dne doruceni rozhodnuti ndvrh na jeho prezkoumani odetfujicimu lékafi (OL), ktery rozhodnuti vydal.
Pokud OL (poskytovatel zdravotnich sluzeb) ndvrhu na prezkoumani nevyhovi, pfeda do péti pracovnich
dnl spis s ndvrhem na pfezkoumani pfisludnému krajskému Uradu (§ 49 zakona &. 373/2011 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpisd). Pojiténec je povinen oznamit pfisluiné OSSZ (sluZebnimu orgdnu & GUtvaru)
viechny rozhodné skutecnosti, které by mély viiv na poskytovdni nebo zanik ndroku na nemocenské
nebo jeho vyplatu, a to do 8 dnll ode dne, kdy se o téchto skuteénostech dozvédél (§ 103 odst. 1 pism.
b) zdkona &. 187/2006 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisd.)
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